Valle 3 5 Mo = i Bis,
(. B Beniita iuez
I ) Tel 3127749531
4 Popayan (Canwe

(P SiuTRAUIP

Popayan, Abril de 2026

Sefiores
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURQORIENTE E.S.E
Cauca

Yo, LEIDY YULIANA CABRERA AGREDO en nombre y representacion de! SINDICATO
DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA PROSPERIDAD “SINTRAUNPROS", registrado
ante el Ministerio de trabajo mediante nimero de registro No. 2186 del 5 de Julio de 2016,
domiciliada en Popayan Cauca, por medio de la presente me permito presentar propuesta
para la invitacidn, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS POR MEDIO DE AFILIADOCS PARTICIPES DEL CONTRATO
SINDICAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ESTRATEGICOS,
MISIONALES Y DE APOYO EN LAS UNIDADES DE ATENCION EN SALUD DE LOS
MUNICIPIOS DE LA VEGA, ALMAGUER, SAN SEBASTIAN Y SANTA ROSA DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E.

De acuerdo con las condiciones establecidas en 10s términos de referencla y declaro:

1. Que, bajo juramento, que no me hallo incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad y/o incompatibilidades establecidas en la ley 80 de 1993 arts, 8°. Y 9°,
demas normas sobre la materia y que tampoco se encuentra incursa en ninguno de

los eventos previstos como prohibiciones especiales para contratar, que en caso de
sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad me haré responsable frente al

Hospital y frente a terceros por los perjuicios que se ocasionen

2. Que ninguna persona o enlidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta
propuesta, ni en el contrato que como consecuencia de ella se llegare a celebrar y
que por consiguiente s6lo compromete a la persona juridica o natural por mi
representada.

3. Que conozco los términos de referencia, los anexos, especificaciones y demas
documentos de Ia invitacion y que acepto todos los requisitos en él contenidos.

4. Que en caso de que sea aceptada nuestra propuesta, nos comprometemos a
suscribir el contrato correspondiente, en el lapso de tiempo sefialado en los términos
de referencia.

5. Que conozco la informacién general y especifica y demas documentos de la
invitacion y acepto los requisitos en ellos contenidos.

6. Que tengo en mi poder los documentos que integran los términos de referencia y
SUS anexos.

7. Que realizaré los tramites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucion del contrato en el término senalado en los términos de referencia.

8. A continuacién relaciono la documentacion exigida por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SURORIENTE E.S.E y que incluyd en [a propuesta.

a. ANEXO 1- CERTIFICADO DE EXISTENCIA MINTRABAJO

b. ANEXO 2- REGISTRO DE ACTA DE CONSTITUCION DE LA
AGREMIACION SINDICAL

c. ANEXO 3- CAPACIDAD ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

d. ANEXQ 4- CEDULARL
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ANEXO 5- ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS RL
ANEXO 5.1- ANTECEDENTES DI{SCIPLINARIOS SINTRAUNPROS
ANEXO 6- ANTECEDENTES FISCALES RL
ANEXO 6.1- ANTECEDENTES FISCALES SINTRAUNPROS
ANEXO 7- ANTECEDENTES JUDICIALES RL
ANEXO 7.1- ANTECEDENTES JUDICIALES SINTRAUNPROS
ANEXO 8- MEDIDAS CORRECTIVAS RL
ANEXO 8- RUT SINTRAUNPROS

. ANEXO 10- PLAN DE CAPACITACION SINTRAUNPROS- 2024
ANEXO 11- Manual SG-SST SINTRAUNPROS 2024
ANEXO 12- RECLUTAMIENTO, SELECCION Y VINCULACION
ANEXO 13- MANUAL INDUCCION Y REINDUCCION
SINTRAUNPROS 2024
ANEXO 14- FORMATO CERTIFICACION PAZ Y SALVO SEGURIDAD
SOCIAL
ANEXO 18- ESTATUTOS
ANEXO 16- CUENTA BANCARIA
ANEXO 21- INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
ANEXO 22 - REDAM
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9. Autorizo a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E para que
todos los actos administrativos que se expiden en ocasién del presente proceso
contractual sean realizados en la siguiente direccidn de correo electrénico:

sintraunprosnotificacionesjudi@agmail.com

10. lgualmente sefialo como direccion donde se pueden remitir por correo documentos,
notificaciones © comunicaciones relacionadas con ia presente invitacién, Ia
siguiente: Direcclon. Calle 11 Norte # 9N - 120 Segundo Piso, Santa Clara,
Telefono: 3105934560, Email: sintraunprostierradentro@gmail.com — Popayan
Cauca

LEIDY\‘ULIA‘NA_CKBRERA AGREDO

PRESIDENTE
SINTRAUNPROS
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El valor de la presente propuestia es de MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE
{$1.882.998.900), POR EL PERIODO DE DOS MESES, los cuales seran dirigidos a la
atencion en los Municipios de Santa Rosa, Almaguer, La Vega y San Sebastian del

MHTHAUNPRES

Callen % 160 - 2diu Pises
B! Berity Miwresz

Tel 3127139941

Prpaedn Cada

VALOR DE LA PROPUESTA

Departamento del Cauca

Perfiles requeridos:

SERVICIOS ASISTENCIALES

SERVICIO ACTIVI D_A_DES ASOCIADAS PERFIL UBICACION
Medicina general, Procesos Misionales: MEDICO LA VEGA (B)
ConsultaExterna, Ejecular las actividades de GENERAL GUACHICOND
Hospilalizacién y recuperaclén de la salud, de SAN MIGUEL
Urgencias promocion y pravencion de [a SANTA RITA

salud, Actividades de medicinal PANCITARA
general, atencidn de urgencias, PARANMILLOS
hospitalizacion y parlos, ~ALMACUER
aclividades de promocidn y CAQUIONA
mantenlmiento de la salud, de HERRADURA
atencion al ciudadano v las [LACLUANAS
acilvidades para el cumplimlento SANTA ROCA G
de las polllicas publicas en salud. "VIHIF:JED’S_(‘L
Proceso de Apoyo: [ DESCANSE |
Gestién ambiental, de gestion de SANTA MARTA
equipos biomédicos, infraestructura SAN SEBASTIAN
TICS, Gestion documental y SANTIAGO
eomunicacion interna VALENCIA
Enfermerfa Profesional | Procesos Mistonales: ENFERMERO LA VEGA
Ejecutar las actividades de JEFE GUACHICONO
recuperaclon de la salud, de SAN MIGUEL
promoclén y prevenclon de la SANTA RITA
salud, Aclividades de enfermerla FANCITARA
profesional, atencidn de urgenclas, PARAMILLOS
hospitalizacion y parlos, ALMAGUER
aclividades de promocidn y CAQUIONA
mantenimiento de la salud, y de TERRADURA
atencééré al ciudadfnu y llas | LLACUANAS
aclividades para el cumplimienta
de las polilicas publicas en salud. —g-%%—sg———
Proceso de Apoyo: DESCANSE
Geslion ambienial, de gestlon de SANTA MARTA
equipos biomeédleos, infraestruciura SAN SEBASTIAN
TICS, Gestion documental y SANTIAGO
comunicaclén interna VALENCIA
ROSAL
Auxiliares de Procesos Misionales: AUXILIAR DE LA VEGA
enfermetia Apoyar las aclividades de ENFERMERIA GUACHICONO
recuperacion de la salud, de SAN MIGUEL
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promocion y prevencion de a SANTA RITA
salud en lo relaclonado a medicina PANCITARA
general, y de atencién al PARAMILLOS
ciudadano y las actividades para el ALMAGUER
cumplimiento de 1as politicas CAQUIONA
publicas en salud. THERRADURA |
LLACUANAS
Proceso de Apoyo: "SANTA ROSA (4] |
Apoyar aclividades relacionadas a la VILLALOBOS(4)
gestién amblental, infraestructura DESCANSE (1)
TICS, Geslibn documental y
Comunicacién intemna SANTA MARTA
SAN SEBASTIAN |
SANTIAGO
VALENCIA
___ ROSAL
Laboratorio Clinico Procesos Mislonales: BACTERIOLOGO | LAVEGA
Apoyar las actividades apoyo GUACHICONO
diagndstico en laboratorio y Ias SAN MIGUEL
actividades para el cumplimianto SANTA RITA
de las politicas plblicas en salud. | PANCITARA
Proceso de Apoyo: -E%R%%é'g—s——
Apoyar actividades relacionadas a la CAQUIONA
geslion ambiental, infraeslructura HERRADURA
TICS, Qeslldn documental y LLACUANAS
Comunicacidn interna SANTA ROSA {1)
VILLALOBOS
DESCA
SANTA MARTA
SAN SEBASTIAN
SANTIAGO
VALENCIA
_ ROSAL
Odontologia Procesos Mislonales: ODONTOLOGO | LA VEGA
Ejecutar las aclividades de GUACHICCONO
recuperacion de la salud, de M
promoclén y prevencidn de la SANTA RITA
salud en lo relacionado a PANCITARA
odontologia y 1a salud oral, y de PARAMILLOS
atenclon al civdadano y las ALMAGUER
actividades para el cumplimiento CAQUIONA
de las polilicas pablicas en salud, HERRADURA
Proceso de Apoyo: élﬁ%iﬂ\:ésSA i)
Apoyar aclividades relacionadas a [a VILLALOBOS ]
gestién amblenlal, infraestructura
TICS. Gestin documental y DESCANSE
Comunicacidn intema SANTA MARTA
SAN SEBASTIAN
SANTIAGO
VALENCIA
ROSAL
Higienlsta Oral Procesos Misionales: LA VEGA
Ejecutar las aclividades de GUACHICOND
recuperacién de la salud, de SAN MIGUEL
promocian y prevencién de la SANTA RITA '
salud en lo relacionado a PANCITARA
odontologla y la salud oral, y de PARAMILLOS
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atencion al ciudadano y las ALMAGUER
aclividades para el cumiplimiento CAQUIONA
de las politicas ptblicas en salud. HERRADURA
LLACUANAS
Proceso de Apoyo: SANTA ROSA (1)
Apoyar actividades relacionadas a la iLLALOB
gestién ambiental, Inlraestructura
TICS, Gestion documental y gEﬁ?ﬁﬁERTA
Comunicacién inlerna GAN SEBASTIAN
SANTIAGO
VALENCIA
ROSAL
Toma da Imagenes Procesos Misionales: TECNICOEN LA VEGA
Diagnosticas Apoyar las aclividades apoyo RAYOS X GUACHICOND
ionizantes{Rayos x diagndstico de toma de imégenes SAN MIGUEL
5 ionizantes y las actividades para el SANTA RITA
Convencional} cumplimiento de las politicas PANCITARA
publicas en salud. PARAMILLOS
ALMAGUER
Proceso de Apoyo: CAQUICNA
Apoyar actividades relacionadas a la FERRADURA |
geslién ambienlal, Inlraestruclura LLACUANAS
TICS, Gestién documental y SANTA ROSA
Comunicacion interna VIilLALGBOS
DESCANSE
SANTA MARTA
SAN SEBASTIAN
SANTIAGO
VALENCIA
ROSAL
Farmacia Procesos Mislonales: REGENTE DE LA VEGA
Ejecular las aclividades de gestlon FARMACIAY/Q | GUACHICONO
farmacéulica, dispositivos e AUXILIAR DE SAN MIGUEL
insumos médicos ¥ las aclividades FARMACIA SANTA RITA
para el cumplimiento de 1as PANCITARA
pollicas pablicas en salud. BARAMILL:
ALMAGUER
Proceso de Apoyo: CAGUIONA |
Apoyar actividades relacionadas ala BERRADURA
gestién ambienlal, infraestructura LLACUANAS
TICS, Gestidn documental y SANTA ROSA
Comuricacion inlerna VILLALOBOS
DESCANSE
SANTA A
SAN SEBASTIAN
SANTIAGO
VALENCIA
ROSAL
TAB Procesos Misionales: CONDUCTORES | LA VEGA
Ejecutar las actividades transporle GUACHICONG
asistencial basico y las actividadas SAN MIGUEL
para el cumptimienio de las SANTA RITA
politicas publicas en salud. PANCITARA
PARAMILLOS
Proceso de Apoyo: ALMAGUER
Apoyar aclividades relacionadas a [a CAQUIONA
gestién ambiental, logistica, HERRADURA
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transporte, administracién de LLACUANAS
vehleulos, Gestidén documental y SANTA ROSA
Comunicacion interna VILLALOBOS
[ DESCANSE |
SANTA MARTA
SAN SEBASTIAN
SANTIAGO
VALENCIA
ROSAL
Sarvicios Generales Proceso de Apoyo: SERVICIOS LA VEGA
Apoyar aclividades relacionadas ala | GENERALES GUACHICONOQ
gestién ambiental, logistica, SAN MIGUEL
mantenimiento y gestidn SANTA RITA
documental. PANCITARA
PARAMILLOS
ALMAGUER
CAQUIONA
HERRADURA
LLACUANAS
SANTA ROSA
VILLALOBOS
DESCANSE
SANTA MARTA
SAN SEBASTIAN
SANTIAGO
VALENCIA
ROSAL
SIAU Procesos misionales: LA VEGA
Desarrollar las aclividades SES%TECU%TO
relacionadas a la atencidn al _ SANTARITA
ciudadano y acceso a los servicios PANCITARA
de salud PARAMILLOS
ALMAGUER
Procesos de apoyo: CAQUIONA
Apoyar Ias actividades de geslion HERRADURA
documenlal, comunicaciéninterna LLACUANAS
SANTA ROSA
VILLALOBOS
DESCANSE
SANTA MARTA
SAN SEBASTIAN
SANTIAGO
VALENCIA
ROSAL
B)
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SERVICIO ACTIVIDADES ASOCIADAS PERFIL UBICACION
Coordinacion Punto Procesos estratégicos LAVEGA
Planeaclon y gestion, gestion de la calidad
ALMAGUER
Procesos misionales
Atenclén al Usuario y las aclividades para SAN SEBASTIAN
el cumplimiento de las politicas pablicas
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en salud. SANTA ROSA
Procesos de Apoyo
Gestidn da servicios, gestion de recursos
fisicos, gestién de Inforrnaclén, gesticn de
talento humano y gestién amblental
Coordinacién Facturaclén Procesos de apoyo: LA VEGA
Apoyar las aclividades de gestién GUACHICOND
documental, comunicacién intemna , SAN MIGUEL
geslién de ingresos SANTA RITA
PANCITARA
PARAMILLOS
ALMAGUER
CAQUIONA
HERRADURA
LLACUANAS
SANTA ROSA
VILLALOBOS
DESCANSE
SANTA MARTA
SAN SEBASTIAN
SANTIAGO
VALENCIA
ROSAL
Facluracién Procesos mislonales: LA VEGA
Desarrollar las actividades relacionadas a GUACHICONO
la alencidn al ciudadano y acceso a los SAN MIGUEL
servicios de salud SANTARITA
PANCITARA,
Procosos do apoyo: PARAMILLOS
Apoyar las actividades de gestién ALMAGUER
documental, comunicacién interna, gestion CAQUIONA
de Ingresos HERRADURA
LEACUANAS
SANTA ROSA
VILLALOBOS
DESCANSE
SANTA MARTA
SAN SEBASTIAN
SANTIAGO
VALENCIA
ROSAL
Archive Procesos de apoyo: LA VEGA
Gestién documental, comunicaclon ALMAGUER
interna, atencién al usuario SAN SEBASTIAN
SANTA ROSA
Sistemas Procesos de apoyo: LA VEGA
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poyar las aclividades de geslion de
nfragstruciura y equipos TICS, gestién
documental, comunicacion inlerna

GUACHICONO

SAN MIGUEL

SANTA RITA

PANCITARA

PARAMILLOS

ALMAGUER

CAQUIONA

HERRADURA

LLACUANAS

SANTA ROSA

VILLALOROS

DESCANSE

SANTA MARTA

SAN SEBASTIAN

SANTIAGO

VALENCIA

ROSAL

Sernvicios Generales

Proceso de Apoyo:

Apoyar aclividades relacionadas a la
geslién ambienlal, logistica, mantenimiento
v geslidn documental.

LA VEGA

GUACHICONO

SAN MIGUEL

SANTA RITA

PANCITARA

PARAMILLOS

ALMAGUER

CAQUIONA

HERRADURA

LLACUANAS

SANTA ROSA

VILLALOBOS

DESCANSE

SANTA MARTA

SAN SEBASTIAN

SANTIAGO

VALENCIA

ROSAL

Porleria y Mantenimienio

Procesos de apoyo:
Apoyar [as aclividades de gestion de
senvicios y gestidn de recursos

LA VEGA

GUACHICONO

SAN MIGUEL

SANTA RITA

PANCITARA

PARAMILLOS

ALMAGUER

CAQUIONA

HERRADURA

LLACUANAS

SANTA ROSA

VILLALOBOS
DESCANSE
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SANTA MARTA
SAN SEBASTIAN
SANTIAGO
VALENCIA
ROSAL
Auxiliar Administralivo Procesos de apoyo: LA VEGA
Ejecutar Ias actividades de caracler GUACHICONO
administrativo ¥ financiero relacionadas a SAN MIGUEL
los procesos misionales y de apoyo SANTA RITA
PANCITARA
PARAMILLOS
ALMAGUER
CAQUIONA
HERRADURA
LLACUANAS
SANTA ROSA
VILLALOBOS
DESCANSE
SANTA MARTA
SAN SEBASTIAN
SANTIAGO
VALENCIA
ROSAL
Planeaclén Procesos Estratéglicos: SEDE
Geslién de la calidad, Apoyo: geslién dﬂ ADMINISTRATIVA
informacién,  comunicacién interna
Evaluacion: evaluacién independiente
Archivo Procesns de apoyo: ISEDE
Ejecutar las aclividades de gestidn ADMINISTRATIVA
documental, comunicacldn interna,
atencidn a usuario
Auxiliar de Contralacion Procesos de apoyo: SEDE
Geslidn de compras, geslion documental, ADMINISTRATIVA
comunicacion intema.
Coordinacién Almacén Procesos de apoyo: SEDE
Geslidn de servicips, gestion de ADMINISTRATIVA
rabas!ecimienlo. gestidn de recursos,
geslion, Gestién de compras, gestion
kKocumental, comunicacion intemna
Facturaclén Procesos Mislonal: Alencidn al ciudadano SEDE
Procesos de apoyo: ADMINISTRATIVA
Gestion financiera, geslién documental,
comunicacién interna
Procesos Misional:
Atencldn al cliente R
Coordinador Cartera Prr.r_cesos de apoyo: - ADMINISTRATIVA
Geslion financiera, gestion documental,
comunigacion interna
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Profesional De Apoyo - Procesos de apoyo: ISEDE

Almaceén - Parque Gestién de servicios, geslion de ADMINISTRATIVA

Automotor abastecimlenio, gestion de recursos,
gestion de suministros de salud, gestién
documental, comunicacion Interma

Apoyo Area Financlera Procesos de apoyo: ISEDE
Gestién de talento Humano, Apoyar las IADMINISTRATIVA
aclividades de gestién de administralivas y
financieras, gestién documental,
comunicacion inlema

Apoyos Jurldicos Procesos de apoyo: SEDE

Contralacién Geslién de compras, gestién jurldica, ADMINISTRATIVA
gestién documenial, gestion de
supervisidn, comunicacién

Seguridad y salud en el Procesos da apoyo: SEDE

Trabajo Geslién del talento humano, gestidn ADMINISTRATIVA

documental, comunicacidn interna.
Calidad Procesos estratégicos: ISEDE

Geslion de Calidad de la E.S.E.
Procesos Misionales:
Alencion al ¢liente

Procesos de apoyo:

Apoyar [as aclividades de geslidn
dacumaeantal, comunlcacion interna

ADMINISTRATIVA

Cooardinpcidn Da

Altencién al cliente, Alencitn al ciudadano
Procesos da apoyo:

Apoyo Almacén Procesos de apoyo: ISEDE
Apoyar las aclividades de recursos y de ADMINISTRATIVA
abastecimienlo de servicios y suminlstros,
gestién documental, comunicacion inlerna
Procesos Misionales: SEDE

ADMINISTRATIVA

Informacidn

gestion de informaclén

Facturacion Gastion financiera, gestion documental,
comunicacién interna
Procesos da apoyo: ISEDE
Apoyo A Sistemas De Gestion de infraestructura TICS, gestién ADMINISTRATIVA
Informacidn .
de informacidn
Ingenieria Ambiental Procesos Estratégico ISEDE
Gestidn de la calidad ADMINISTRATIVA
Procesos de apoyo:
Geslidn ambiental, geslidn de informacidn
geslién documental, comunicacitn intema
Procesos Misional ISEDE
A atenclén al clienle ADMINISTRATIVA
Apoyo A Cartera Procesos de apoyo:
Gestién financiera, geslion documentat,
comunicacion interna
Procesos de apoyo: [SEDE
Apoyo Sistemas De Gestion de infraestructura TICS, ADMINISTRATIVA
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Procesos Estratégico ISEDE
Gestidn de calidad, ADMINISTRATIVA
Proyectos de
Procesos te apoyo:
infraestructura e . " .
Gestion de infraestructura fisica, gestion
documental, comunicacién interna
Procesos Estratégico ISEDE
Gestion de calidad, ADMINISTRATIVA
Apoyo A Supervision Procesos de apoyo:
Infraestructura Gestion de infraestructura fisica,

gestion documental, comunicacion
interna

Actividades Comunicacidn
Social

Procesos Estratégico
Comunicaciones

Procesos de apoyo:

Gestion documental, comunlcacion
interna

SEDE
ADMINISTRATIVA

Servicios Generales

Procesos de apoyo:

Gestidn de servicios, gestion de
abastecimlento, gestldn documental,
comunicacién interna

SEDE
ADMINISTRATIVA

Apoyo a Presupuesto Y
Personal

Procesos de apovo:

Gestidn financiera, gestidn de talento
humano, gestion documental,
comunicacion interna

SEDE
ADMINISTRATIVA

Apoyo a Auditoria De
Cuentas Medicas Y
Facturacion

Proceso Misional :
Atencidn al ciudadano

Procesos de apoyo:
Apoyar las aclividades de gestidn de
ingresos en relacion al tramite de cuentas

médicas, goslién documental,
comunicacidn interna

SEDE
ADMINISTRATIVA

Apoyo Informes Res 202 Y
3280

Procesos Estratégicos:
Gestion de Ia calidad

SEDE
ADMINISTRATIVA

Procesos de apoyo:
Gestidn de informacidn, comunicacién
Apoyo Proceso APS Proceso Misional : SEDE
Promoclén y prevencion de [a salud, ADMINISTRATIVA
Procesos de apoyo!
Geslidn documental, comunicacién
, Procesos de Apoyo: SEDE
Apoyos Sistemas De Gestion de infragstructura TICS, gestion ADMINISTRATIVA
Facturacion de informacion
Proceso Mislonal : SEDE

Apoyo Jurldico Proceso
Cartera

Atencion al cliente

Procesos de apoyo:

Gestién financiera, gestién documental,
comunicaclén interna

ADMINISTRATIVA
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Apovyo Juridico Proceso Procesos de apoyo: SEDE
Cartera Gestion de infraestructura TICS, ADMINISTRATIVA
Gestidn de informacion
Apoyo Area Financiera Proceso Mislonal : SEDE
A atencitn al cliente, ADMINISTRATIVA
Procesos de apoyo:
Gestidn financlera, geslion documental,
comunicacion interna
Apoyo a Bases De Datos Y Procesos de apoyo: SEDE
Cruces de Informacién Gestidn financiera, gestidn documental, ADMINISTRATIVA
comunicaclén interna
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1. INTRODUCCION

Dando cumplimiento y apoyo al plan institucién de capacitaciones de cada
empresa Social del Estado donde se encuentran nuestros afiliados
participes; el sindicato de trabajadores unidos por la prosperidad
“SINTRAUNPROS" propone como objetivo principal fortalecer las
competencias y habilidades de los afiliados participes de la entidad, a través
de un programa anual de capacitacién, priorizando las necesidades que
fortalezcan el buen desempefio de la mision, y la vision institucional,
enfatizando que la capacitacion no es el inico camino por medio del cual se
garantiza el cumplimiento de fareas y actividades, pero si se manifiesta
como un instrumento que ensefa, desarrolla sistematicamente y posiciona
a cualquier persona en circunstancias de competencia.

Con las capacitaciones programadas se pretende alcanzar los siguientes
logros:

1. Incrementar la productividad

2. Generar mayor competitividad para el desempeno de las funciones
y actividades

3. Abastecer la entidad con recurso humano calificado para el eficiente
desempefio institucional

4. Promover un ambiente de mayor seguridad en el cargo
desempefiado

5. Lograr cambios comportamentales en los funcionarios para mejorar
las relaciones interpersonales que generen un buen clima laboral

La priorizacion de los nicleos tematicos de capacitacion para la vigencia 20286,
se desarrollara a través de un proceso de diagnéstico de necesidades, a partir
de los siguientes instrumentos:

1. Encuesta de diagndstico de necesidades de capacitacién aplicadas a los
responsables de las areas misionales y de apoyo, a través de una
encuesta de necesidades, como anexo.

2. Priorizacién de tematicas.

Por todo lo anterior, a través del Plan Anual de Capacitaciones se busca
fortalecer las competencias y habilidades de los servidores, optimizando la
gestion en términos institucionales, obteniendo el perfil de habilidades,
conocimientos y actitudes requeridas para cada cargo y que conlleven al
mejoramiento continuo de la entidad.




2. JUSTIFICACION

La capacitacién es conocida como la actividad por medio de la cual se
brindan los conocimientos especificos sobre una actividad a los afiliados
participes. Por medio de este método educativo se forman personas mas
seguras de si mismas, mas aptos para realizar las actividades propias de sus
puestos de trabajo y mas motivados para llevar adelante la actividad para la
cual se les ha tomado en cuenta en las empresas.

En la actualidad la capacitacidn es una de las actividades mas importantes
de la cultura organizacional y se considera como una de las practicas que
forjan el camino al éxito de una empresa, como todo proceso de aprendizaje,
se pretende desempeiiar un proyecto didactico en el que los colaboradores
no solo puedan participar de pldticas de algin tema relacionado a la
empresa, sino que sean incluidos como una parte determinante el método
de educacion, ser parte del proceso de capacitacion e hace al colaborador
sentirse mas util y en la mayoria de las ocasiones lleva a los colaboradores
a aumentar su desemperio laboral.

Las necesidades de capacitacién dependeran de las metas propuestas por |a
organizacion y también de la complejidad de la tarea que el afiliado participe
tendra que realizar, la capacitacion fortalece el desempefio laboral, aunque
se considera que un Afiliado participe bien capacitado mejorara muchos
aspectos mas de la organizacidn, la evaluacidn del desempefio tiene la
obligacion de mostrar las debilidades de la estructura v los sectores en donde
debe ser reforzada la formacién

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Contribuir al mejoramiento institucional, promoviendo el desarrollo y
fortalecimiento de las capacidades individuales y colectivas, destrezas,
habilidades, valores, conocimientos y competencias de los afiliados participes
del sindicato de trabajadores unidos por la prosperidad SINTRAUNPROS para
el desempefio de sus actividades, permitiendo el incremento de la

productividad y calidad en los diferentes servicios de atencién.



3.2 OBJETIVOSESPECIFICOS

« Crear ambitos de aprendizaje continuo que permitan principalmente la
apropiacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y la
construccion e interiorizacion de valores y principios Institucionales que
involucren a todos los funcionarios de la entidad.

* Mejorar el desempefio laboral de los afiliados participes y la capacidad
tecnica de las areas que aportan a los procesos administrativos y
asistenciales de cada empresa social del Estado, procurando el
mejoramiento continuo institucional, desde las dimensiones ser, sabery
saber hacer

« Potenciar el desarrollo de! talento humano orientado a la vocacion del
servicio, cultura organizacional y liderazgo, trabajo en equipo

DEFINICIONES

* ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO: Busca impartir la
preparacion en el ejercicio de las actividades con el objetivo de que se
asimilen las actividades.

s INDUCCION: Método que se utiliza para dar a conocer a los nuevos
afiliados participes la informacion basica de la organizacion y de las
actividades desempeifiar.

« REINDUCCION: Método que se utiliza para reforzar y dar a conocer a

los antiguos afiliados participes, los cambios en la informacién basica
de la organizacién y del cargo desempenado

« PROGRAMA DE INDUCCION: Es un proceso dirigido a iniciar al afiliado
participe en su integracion a la cultura organizacional.

« PROGRAMA DE REINDUCCION: Esta dirigido a reorientar la integracion del
afiliado participe a la cultura organizacional en virtud de los cambios
producidos en cualquiera de los asuntos de la organizacién. Los programas
de reinduccion se impartiran a todos los afiliados participes por lo menos cada
dos afios, o antes, en el momento en que se produzcan dichos cambios, e
incluiran obligatoriamente un proceso de actualizacion acerca de las normas
sobre inhabilidades e incompatibilidades y de las que regutan !a moral
administrativa.

PRINCIPIOS RECTORES DE LA CAPACITACION: Las entidades
administraran la capacitacion aplicando estos principios:



a) Complementariedad. La capacitacion se concibe como un proceso
complementario de la planeacion, por lo cual debe consultarla y
orientar sus propios objetivos en funcidon de los propositos
institucionales;

b} Integralidad. La capacitacidon debe contribuir al desarrollo def
potencial de los afiliados participes en su sentir, pensar y actuar,
articulando el aprendizaje individual con el aprendizaje en equipo v
con el aprendizaje organizacional;

¢) Objetividad. La formulacién de pollticas, de planes y programas de
capacitacion debe ser la respuesta a diagnosticos de necesidades de
capacitacion previamente realizados utilizando procedimientos e
instrumentos técnicos propios de las ciencias sociales vy
administrativas;

d) Participacion. Todos los procesos que hacen parte de la gestion de
la capacitacion, tales como deteccion de necesidades, formulaciéon,
ejecucion y evaluacion de planes y programas, deben contar con la
participacién activa de los afiliados participes

e) Prevalencia del interés de la organizacion. Las politicas, los planes
y los programas responderan fundamentalmente a las necesidades de
la organizacion;

f) Continuidad. Especialmente en aquellos programas y acftividades
que por estar dirigidos a impactar en la formacion ética y a producir
cambios de actitudes, requieren acciones a largo plazo.

4. LINEAS DE ACCION

Para dar cumplimiento a lo establecido por el MIPG ya que concibe al
Talento Humano como el activo mas importante con el que cuentan las
Empresas Sociales del Estado, el SINDICATO SINTRAUNPROS realizara
el apoyo necesario para dar cumplimiento al Plan Institucional de
Capacitacion y al Sistema de Gestién de la Seguridad y Sailud en el Trabajo
- SG-S8T.



5. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION

Este programa pretende desarrollar actividades de formacion y capacitacién
para los afiliados participes de las distintas Empresa Sociales del Estadoy a
través de la generacién de conocimientos, el desarrollo y fortalecimiento de
competencias, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva
para contribuir al cumplimiento de la misién y objetivos institucionales,
mejorando la calidad en la prestacién del servicio y el eficaz desempeiio del
cargo. Cubre los siguientes subprogramas:

o INCIDENTAL: Se denomina asi a aquellas capacitaciones que resultan de
situaciones no previsibles, es decir, por alguna normatividad, reglamentacién,
factores epidemiologicos o socio culturales, que hacen que los afiliados
participes tengan que estar capacitados o informados para prestar un
eficiente servicio al usuario. Es coordinada por el jefe inmediato con la Oficina
de Talento Humano.,

« PROGRAMADA: Se realiza en las diferentes areas o servicios y requiere
de una programacion basada en el diagnéstico de capacitacion. Es
coordinada por el jefe del area y la Oficina de Talento Humano. De las
empresas sociales del estado y talento humano SINTRAUNPROS

8. MODALIDADES DE CAPACITACION

Dentro del presente Plan de Capacitacion se prevén diferentes modalidades
de capacitacion, que se detallan a continuacion:

Capacitacion online

Teniendo en cuenta la ubicacién de los puntos de atencién, se considera
conveniente esta modalidad de capacitacidn que se caracteriza por emplear
integramente recursos de las tecnologias de la informacién, en especial
internet. Mediante una PC, una laptop, una tablet e incluso un Smariphone
de donde podemos conectarnos en linea con los instruciores y recibir las
clases e intervenir en ellas.

Capacitacion presencial

Estas son las capacitaciones o formaciones tradicionales, donde los
participantes y el capacitador acuden y se encuentran en un aula ¢ auditorio
especialmente acondicionado para desarrollar las clases. Estas



se realizan y cuentan con intervenciones de los participantes, produciéndose
debates, exposiciones, comentarios verbales que enriquecen el tema
tratado.

- Capacitacién/taller en puesto de frabajo

Es el acercamiento al afiliado participe para lograr un mayor impacto
individualizado y apropiacion del conocimiento. Se logra mediante la
capacitacion personalizada y es aplicable, por ejemplo, para las actividades
de salud ocupacional o de induccién general y especifica en su sitio de trabajo.

Nota: Las modalidades de capacitacion presencial y taller en puesto de
trabajo estan sujetas a los lineamientos de los coordinadores de punto vy el
estado de orden publico.

1. FASES DECONSTRUCCION DEL PLAN DE CAPACITACION 2024,

1.1 ENCUESTA DE DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION

Se esfablecid como metodologia para identificacién de necesidades de
capacitacion y formacidén un formulario cargado en el drive para conocer dichas
necesidades, el cual fue remitido a los coordinadores de punto para qué hicieran
extensiva la informacion con su grupo y al Sindicato.

1.2 CONSOLIDACION DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES.

Todos los funcionarios independientemente de su tipo de vinculacion pueden
acceder a la capacitacién y el entrenamiento, por lo anterior se determina con los
coordinadores y lideres de procesos, cudles son las necesidades reales de
capacitacion de las Empresas Sociales del Estado E.S.E y los problemas que
estan afectando el cumplimiento de procesos y procedimientos para fortalecer
las habilidades y competencias de los afiliados, con esta informacién se
detectaron los principales temas de capacitacion en los que se requiere
actualizacion de conocimientos e informacion para obtener un buen desempefio
en el servicio.




1.3PROGRAMACION DEL PLAN DE CAPACITACION

Una vez priorizadas las necesidades de capacitacién, después de realizar una
revision individual, organizando la integracién de algunas tematicas, se procede
a consolidar el cronograma de capacitaciones para la vigencia 2024, atendiendo
las tematicas requeridas, donde prevalecen la realizacion de actividades y
andlisis de impacto.

1.4EVALUACION DEL PLAN DE CAPACITACION

La evaluacién del plan de capacitacién se debe hacer en todas las fases de su
formulacion y desarrollo, utilizando indicadores de cumplimiento. La evaluacion
y Cumplimiento de los objetivos propuestos y ejecucion del plan en los plazos
establecidos y con los recursos previstos.

Los indicadores de cumplimiento seran:

Porcentaje de cumplimiento del plan de capacitaciones:

Capacitaciones realizadas x 100
Nimero Total de capacitaciones programadas

Cobertura del plan de capacitaciones:
No. Afiliados participes capacitados
en_un periodo X 100 No. Total, de
servidores de la E.S.E.

1.5 DATOS Y DOCUMENTACION DEL PROCESO

Los soportes generados en ejecucién del Plan de Capacitacion deberan
reposar en original en la Oficina de Talento Humano, bajo la responsabilidad
de custodia que ello implica, para lo cual se definen las siguientes
responsabilidades

SOPORTES RESPONSABILIDAD

« Los listados de asistencia especificos de cada
Listados de asistencia, | capacitacion,seran responsabilidad de los orientadores
indicando el proceso de| o capacitadores.

capacitacion y la tematica « Los listados deben indicar las tematicas conforme al

especifica o
de conformidad, Plan decapacitaciones.
para el afio 2026 « Los grientadores tienen [a obligacion de entregar los

listados deasistencia en original a la Oficina de Gestidn
Talento Humano.

La Oficina de Gestion de Talento Humano consolida los
Informe de resullados del Plan | informesanuales del avance, identificando oportunidades de
decapacitaciones mejora.
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1. INTRODUCCION

En nuestro pais la Seguridad y Salud en el Trabajo esta legislada desde 1979 en la
ley 9%, en 1984 se emite el Decreto 614, el cual reglamenta la organizacién de salud
ocupacional en el pais y en 1989 se establece la Resolucién 1016 donde se
reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Programas de Salud
Ocupacional (Hoy Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST).
Con el Decreto 1295 del 22 de junio de 1994, el cual es reglamentario de la Ley 100
de 1983 y Ley 1562 de 2012, con sus correspondientes modificaciones al Sistema
General de Riesgos Laborales. Atreves del Decreto 1443 De 2014 se dictan
disposiciones para la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG - SST). En el aio 2015 se expide el Decreto Gnico reglamentario
del sector trabajo mediante el Decreto 1072, posteriormente se emite la Resolucién
1111 de 2017 por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, finalmente la resolucion 0312 de 2019 en
actualizacion a los estandares minimos de SST

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo {(SG - SST) consiste en
organizar, planificar, ejecutar y evaluar diferentes actividades las cuales conlleven

a mantener un altc nivel de bienestar fisico, mental y social en la poblacion
trabajadora, mediante la realizacléon y cumplimiento de actividades de medicina

preventiva, medicina del trabajo, de higiene y seguridad industrial.

El sindicato de frabajadores unidos por la prosperidad “SINTRAUNPROS" se acoge
a las exigencias del ministerio de frabajo en materia de seguridad y salud en el
trabajo por el cual se da inicio al proceso de cumplimiento con la normatividad legal
vigente.
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2. OBJETIVOS DEL SISTEMA
OBJETIVO GENERAL

Promover, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los afiliados
participes del sindicato "SINTRAUNPROS" en el desarrollo de sus actividades,
mediante el control de los riesgos que atente contra Ia salud de los mismos y contra
los recursos materiales y financieros de la entidad, poniendo en practicas las
medidas necesarias que contribuyan a mantener y mejorar los niveles de eficiencia
en las operaciones del sindicato y brindar un medio laboral seguro a sus afiliados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Realizar el diagndstico inicial de cumplimiento a la resolucién 0312 de 2019

o |dentificar los peligros y evaluar los riesgos presentes en las actividades
laborales de los afiliados participes pertenecientes al sindicato.

» Divulgar la Politica, los objetivos y metas de Sistema de Gestidn de
Seguridad y salud en el Trabajo del sindicato.

+ (arantizar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de seguridad y salud en el trabajo en el sindicato.
« Llevar a cabo el Funcionamiento del COPASST y el comité de convivencia

laboral.
« Establecer las capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo de manera

Anual.

3. ALCANCE

Este Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) aplica a todos
los afiliados participes del sindicato SINTRAUNPROS vinculados a través de
convenios sindicales.
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4. MARCO LEGAL

Ley 9a de 1.979, De la proteccion del medio ambiente.

Resolucién 2400 de 1.979, por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Decreto 614 de 1.984, por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de Salud Ocupacional en el pais.

Resolucion 2013 de 1.986, Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo

Resolucion 1016 de 1.989, Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pals

Resolucion 6398 de 1.991, por el cual se establecen procedimientos en materia de
salud ocupacional

Decreto 1295 de 1994, Por el cual se determina la organizacién y administracién
del Sistema General de Riesgos Profesionales

Ley 776 de 2002, Por [a cual se dictan normas sobre la organizacidn, administracion
y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006, Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir
y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones
de trabajo

Resolucion 1401 de 2007, Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes
y accidentes de trabajo.

Resolucion 3673 de 2008, Mediante la cual el Ministerio de la Proteccién Social
establecid el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas.
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Resolucion 736 de 2009, Mediante la cual el Ministerio de la Proteccion Social
modifica parcialmente algunas disposiciones del Reglamento Técnico de Trabajo
Seguro en Alturas.

Resolucion 2646 de 2008, por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencién, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo
y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional.

Ley 962 de 2005, Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion de
tramites y procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado
y de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos.

Resolucion 1956 de 2008, por la cual se adoptan medidas en relacién con el
consumo de cigarrillo o de tabaco.

Resoluciéon 2568 de 2009, Por el cual se adopta l[a Tabla de Enfermedades
Profesionales.

Resolucion 2346 de 2007, por la cual se regula la practica de evaluaciones

médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupaclonales.

Resolucién 1918 de 2009, por [a cual se modifican los articulos 11 y 17 de la
resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1409 de 2012, por la cual se establece el Reglamento de Seguridad
para proteccién contra caldas en trabajo en alturas.

Resolucidn 652 de 2012, Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se
dictan otras disposiciones

Resolucion 1356 de 2012, Por la cual se modifica parcialmente la Resolucidn 652
de 2012.

Ley 1562 de 2012, Por la cual se modifica e! Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.
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Decreto 1443 de 2014, por la cual se dictan disposiciones para la implementacion
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Decreto 1477 de 2014, por el cual se expide la tabla de enfermedades laborales.

Decreto 1072 de 2015, por el cual se expide el decreto (nico reglamento del sector
trabajo, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.5. Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST).

Decreto Ley 2663 del 5§ de agosto de 1950, Cadigo sustantivo de trabajo titulo IV,
capitulo |, articulo 104 a 125, considerando las derogatorias que hizo en la ley 1429
de diciembre 29 de 2010. Reglamento de trabajo y mantenimiento del orden en el
establecimiento.

Resolucion 652 de 2012, modificada por la Resolucion 1356 de 2012, para fa
conformacion del Comité de Convivencia laboral.

Guia técnica colombiana GTC 45, Matriz de identificacion de peligros, evaluacion,
valoracion de los riesgos.

Resolucion 1111 de 2017, por la cual se establecen los esténdares minimos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Resolucién 0312 de 2019, por la cual se establecen los estandares minimos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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5. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u ofra situacion no deseable. Norma UNE-EN SO 8000:2005

Accidn de mejora: Accion de optimizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la
organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica. Norma [SO 9001

Accién preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u ofra situacion potencial no deseable. UNE-EN ISO
9000:2005

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacién o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por
su baja frecuencia de ejecucion. Decreto 1443 de 2014.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable. Decreto 1443 de 2014.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
Decreto 1443 de 2014.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi
como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de
sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales. ley 1523 de 2012.

Autoreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.
Decreto 1443 de 2014.
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Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a
cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.
Decreto 1443 de 2014.

Ciclo PHVA: Procedimiento loégico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos: Decreto 1443 de 2014.

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estdn haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas. Decreto
1443 de 2014.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas. Decreto 1443 de 2014.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados. Decreto 1443 de 2014.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores. Decreto 1443 de 2014.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autoreporte de
condiciones fisiologicas, psicologicas y socioculfurales que determinan el perfil
sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacién trabajadora. Decreto 1443 de
2014.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta
definicién, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas uatiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biologicos
presenfes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
conceniraciones o niveles de presencia; c) Los procedimientos para la utilizacion de
los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos
para los trabajadores y: d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.
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Descripcion sociodemografica: Perfii sociodemografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demogréficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico, estado
civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo. Decreto 1443
de 2014.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia. Decreto 1443 de 2014.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion. Decreto 1443 de 2014,

Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. Decreto
1443 de 2014.

Emergencia: Es aguella sifuacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
Decreto 1443 de 2014.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion. Decreto 1443 de 2014.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos
al personal que labora en instalaciones, pardlisis total de las actividades de la
empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera
destruccion parcial o total de una instalacion. Decreto 1443 de 2014,

ldentificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este. Decreto 1443 de 2014.

i1
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Indicadores de estructura: Medidas verificables de Ia disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. Decreto 1443 de
2014,

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST. Decreto 1443 de 2014,

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de
recursos propios del programa o del sistema de gestion. Decreto 1443 de 2014.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los
cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarroliar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse
en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables. Decreto 1443 de
2014,

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sisterna de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. para lograr mejoras en el desempeiio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
de la organizacion. Decreto 1443 de 2014.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros. Decreto 1443 de 2014.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. Decreto 1443 de 2014.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion
de una organizacidn con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion. Decreto
1443 de 2014,
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Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
de las actividades desempefiadas. Decreto 1443 de 2014.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempeiio. Decreto 1443 de 2014.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.
Decreto 1443 de 2014,

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. Decreto
1443 de 2014.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion. Decreto 1443
de 2014.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o

eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.
Decreto 1443 de 2014.

Valoracidn del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la folerancia o no del
riesgo estimado. Decreto 1443 de 2014.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en
el trabajo: Comprende la recopilacién, el analisis, la interpretacion y la difusién
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacidén, ejecucién y evaluacion de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el contro! de los trastornos y lesiones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asf como para la proteccion
y promocién de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la
vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.
Decreto 1443 de 2014.
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6. ABREVIATURAS Y GUIAS

En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

SG-S8ST: Sistema de gestiéon de la seguridad y salud en el trabajo

SST: Seguridad y salud en el trabajo

Adicionalmente en el documento se encontraran referencias a documentos que se

encuentran insertados en el presente manual por medio de hipervinculos y que
apareceran con los siguientes iconos.

7. DIAGNOSTICO INICIAL

La Resolucion 0312 de 2019 establece como criterio inicial la autoevaluacion con el
fin de identificar el estado y cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual se anexa a continuacion.

e T LS PR
S TR A

..\1.13 MATRICES 5G-
EVALUACION INICIAL SST\6. ESTANDARES
MTZ-SST-06 MINIMOS\EstandaresMini
mos Diciembre 2023 xlsx
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8. POLITICA

La alta direccidn con fa participacién del COPASST ha definido una politica de SST
es comunicada y divulgada a través de procesos de induccién, re induccién,
actividades y ciclos de formacién, capacitacion y por medio de material publicitario,
adicionalmente se encuentra publicada en las instalaciones en todas las sedes de
trabajo, debe cumplir con lo establecido en el art. 2.2.4.6.5 Decreto 1072 del 2015

La politica es revisada peridédicamente en reuniones de revision por la direccion; en
caso que se requiera y de acuerdo con los cambios empresariales y en maleria de

SST sera actualizada.

o

. DOCUMENTO! T [

" \--_‘, &

Iocumento

Cllc para, accedenal

PD-33T-01

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Sl 5 POLITICAS SG SS ! 501
POLITICA DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO.pdf
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9. ORGANIZACION

9.1 INFORMACI@N BASICA DE LA EMPRESA
- DATOS GENERALES IDENTIFICACION Y LOCALIZACION DE LA

. " "EMPRESA. . e e e
Razon SINT RAUNPROS Nlt. ‘
Social: 900991737 -5
Sede: administrativa
e-mail: sst.sintraunpros@amail.com Direccién Calle 84 11-

principal: 60

Teléfono: 3145939846

INFORMACON'BASICA . ~ . . |

Nombre de la ARL: positiva Clase de|3
riesgo:
Cddigo de Ia actividad | 7513
economica:
.. ... ...~ ‘EOCALIZACION'ANIVELURBANO.-. ~ = . '
Departamento Ciudad Comuna Barrio
Cauca Popayan 2 VALENCIA

oo, ... Fachadadelaeémpresa © . Gl T T IT

Imagen N°1 Fachada de [a empresa
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9.2 MISION

Desarrollar actividades en conjunto con diferentes entidades del sector publico y
privado a nivel departamental y nacional, fortaleciendo los procesos administrativos
y asistenciales, generando iniciativas y propuestas, que contribuyan a hacer del sindicato
SINTRAUNPROS y las entidades, una organizacion prospera, justa, e incluyente.

9.3 VISION

Consolidarnos como una organizacién sindical moderna, que transforme la cuitura
y la practica sindical, con el objetivo de ser reconocida a nivel departamental y
nacional, incentivando valores que inspiren confianza entre los afiliados participes,
proyectandonos para el afio 2027, como una de las organizaciones sindicales de
salud mas importantes del pais, beneficiando en forma equitativa a todo el personal
de salud que preste sus servicios en las diferentes entidades del sector publico y
privado.

9.4 RESENA HISTORICA

El Sindicato de trabajadores unidos por la prosperidad "SINTRAUNPROS", fue
creado el dia 24 de junio de 2016 con el objetivo de defender los intereses
econdmicos de los asociados en la ejecucidon de actividades y mejorar las
condiciones de vida y del ejercicio profesional en todas las areas de desempeno

Inicié prestando sus servicios en Hospital Susana Lopez de Valencia de La Ciudad
de Popayan con 350 agremiados del area administrativa, y en la actualidad, el
sindicato SINTRAUNPROS cuenta con mas de 1500 afiliados participes quienes
gjecutan actividades en las diferentes empresas sociales del estado del
departamento del Cuaca y Valle dei Cuaca, entre estas estan:

s« E.S.E POPAYAN (Cauca)

o E.S.ESUROCCIDENTE (Cauca}

» E.S.EHOSPITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER (Cauca)
e E.S.E SURORIENTE (Cauca}

e« RED DE SALUD DEL ORIENTE (Valle del Cauca)
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8.5 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Organigrama:

[ REPRESENTANTE LEGAL ]

[ ASESOR JURIDICO } { ASESOR CONTABLE ]
COORDINACION COORDINACION
ADMINISTRATIVA ASISTENCIAL
[ | | | l
SECRETARIA TALENTO SEGURIDAD PSICOLOGIA GESTION AREA
GENERAL HUMANO Y SALUD EN DOCUMENTAL FINANCIERA

ELTRABAIO

AEILIADOS PARTICIPES
SINTRAUNPROS
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10.CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA Y OCUPACIONAL

La caracterizaciéon sociodemografica y ocupacional, es un estudio estadistico sobre
un grupo de poblacion humana, en esta se tuvo en cuenta la informacioén dada por
los afiliados participes del sindicato SINTRAUNPROS, donde se dan a conocer las
caracteristicas sociales de dicha pobiacién (edad, género, raza, estado civil, estrato
socioeconomico, lugar de residencia, grado de escolaridad ocupacion, entre otras.)

- - DOCUMENTO . .

Ctrl # CIIC para accelder aI
- Documento ’

el M e

CARACTERIZACION
SOCIODEMOGRAFICA
MTZ-SST-04

PENDIENTE POR ANEXAR VINCULOS

11.DIRECCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) esta bajo la
responsabilidad del Fisioterapeuta, especialista en salud ocupacional ONAIRA
MARCELA CERON PINQ, quien fue delegado por la alta direccion.

DOCUMENT@

o e e,
f v [

Koo

CI|c para acceder: aI
Bocumento

DIRECCION
AC-SST-01

REPRESENTANTE DEL SG SST POR LA ALTA |

\1 2 REPRESENTANTE DE

SG-SST\ACTA DE

NOMBRAMIENTO

REPRESENTANTE SG-SST

2023.doex
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12.FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El sindicato Sintraunpros ha definido un Manual de Actividades por cargos en
donde se asignan las responsabilidades en seguridad y salud para los niveles
directivos, medios y operativos. Adicionalmente se definen los cargos que deberan
rendir cuentas y que tendran autoridad para gestionar las acciones en seguridad y
salud en el frabajo.

© bocUmENTe o | . Cllepistisdetal
; R R Documento e e
B '
Manual de Funciones por Cargo [REGLAMENTOS\01.FUNCIONES
PD-SST-01 Y RESPONSABILIDADES . pdf

NOTA: Las responsabilidades se evalian de acuerdo a la evaluacion de
desempefio laboral por parte de los lideres de cada area, en el perfil del cargo se
destacan las responsabilidades las cuales son comunicadas cuando se firma el
convenio sindical mediante el proceso de induccién.

13.ASPECTOS JURIDICOS Y LABORALES
13.1 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

El sindicato cuenta con un Reglamento Inferno de Trabajo, el cual se encuentra
publicado en lugares visibles en las instalaciones de la empresa y sera divulgado a
través del proceso de induccion.

v"r N ,‘“ ii’.:' ".-:-; .:.. ._,'.I" _,'. 9._ “': '. ., .-T::I: S Cllc para acceder"? [
B i DOCU MENTO LI T .Documento RRTER R
B _ ' L6 R EGLANENTOSOZ,
Reglamento Interno de Trabajo REGLAMENTO DEL CTQ en blanco ESE
PD-8ST-02 POP.pdf
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13.2 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

De acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, se establece el reglamento de higiene y
seguridad industrial que consta en un documento que representa el compromiso
legal de la empresa con los trabajadores en cuanto a todo lo relacionado con la
prevencion de los riesgos laborales, tiene como objetivo; identificar, reconocer,
evaluar y controlar los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo
y que puedan afectar la salud de los afiliados participes.

—w

Cllc para acceder aI
Documento

M_L&M_Mﬁ
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD | REGLAMENTO DE HIGIENE

INDUSTRIAL Y SEGURIDAD
PD-SS5T-03 INDUSTRIAL ndf

13.3 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El sindicato cuenta con un COPASST para el desarrollo de actividades en seguridad

y salud en el trabajo participando de manera activa en el funcionamiento del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Tl e e T
' 'Cllc para acceder ak"..
Documento L

T PENDIENTE
COPASST

FUNCIONES DEL COPASST .\1.7 PROCEDIMIENTOS 5G-
5STV03. PROCEDIMIENTO
CONFORMACION DEL
COPASST.pdi

FORNATO DE ASISTENCIA PARA .\1.10  FORMATOS  SG-
CONFORMACION DEL COPASST SSTAO1. FORMATO DE
ASISTENCIA SG-SST.pdf
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13.4 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El sindicato cuenta con un comité de convivencia laboral dando cumplimiento a Io
establecido en las resoluciones 652 de 2012, modificada por la Resolucion 1356 de
2012, creado como medida preventiva para el acoso laboral. Sesiona de manera
trimestral 0 en casos que requieran intervencion inmediata. E!l comité de convivencia
cuenta con un manual en donde se establecen las funciones y responsabilidades
de los miembros y describe el funcionamiento del mismo.

/DOCUMENTO -

1 e

i¢ para acceder al
-Documento. . .

’Acta de confofniacién del Comité de )
Convivencia L_aboral

1.4 COMITE BE

CONVIVENCIA
LABORALVACTA N° 4

Conformacion del
comite de convivencia
laboral.pdf

Reglamento Comité de Convivencia Laboral | .\1.
PD-SST-06

co

PROCEDIMIENTOS
SG-SST02.
PROCEDIMIENTO DE

7

NFORMACION DEL

GOl

CONVIVENCIA
LABORAL .pdf

MITE DE

FORMATO DE ASISTENCIA PARA

CONFORMACION DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL
F-SST-01

.\1.10 FORMATOS SG-
SST\01. FORMATO DE
ASISTENCIA SG-

SST.pdf
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14.DEFINICION DE RECURSOS

Recursos Humanos:
o Responsable del $G SST.
« COPASST.
o Apoyo y asesoria de aseguradora de Riesgos Laborales

Recursos Financieros:
+« SINTRAUNPROS Gestionara los recursos economicos para la
implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Recursos Técnicos:
Se desarrollaran las siguientes actividades de Seguridad y salud en el Trabajo
(SST).

« Plan de mejoramiento de puestos de trabajo.

o Plan de mejoramiento orden y aseo.

» Arreglo de instalaciones locativas.

s Adquisicion de elementos para el manejo de Emergencias, lider de brigada

de emergencias y lider de evacuacion.
« Programas de entrenamiento, capacitacion y formacion
o Implementacion del Sistema Integral de Gestion.

Recursos Fisicos y Tecnolégicos:

Los recursos fisicos y financieros necesarios para el desarrollo de las actividades
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

23




Cadigo: M-SST-01

P SINTRAUNPROS| ot zess
SISTEMA DE GESTION DE [ Version: 04

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO Fecha: diciembre 2025

15. COMUNICACION

El sindicato SINTRAUNPROS ha establecido mecanismos de comunicacién,
participacidn y consulta de empleados y partes interesadas externas (proveedores,
contratistas, clientes, comunidad, autoridad, entre otras) sobre los aspectos
relevantes del SG-SST.

Ademas de ello el sindicato permite la participacién de los afiliados participes en la
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, la
investigacion de incidentes, el desarrollo y revision de la politica de seguridad y
objetivos de seguridad y salud en el trabajo. Adicionalmente se consulta a los
empleados cuando hay cambios que afectan su seguridad y salud. Al mismo tiempo
los trabajadores pueden ser representados en asuntos de seguridad y salud en el
trabajo por medio del COPASST.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores de! sindicato
relacionadas con el tema de SST deberan ser comunicadas al COPASST quienes
en sus reuniones mensuales las abordaran como punto en la agenda.

Para la comunicacion interna a trabajadores de aspectos relacionados con el SG-
SST se podran utilizar los siguientes mecanismos: correos electrénicos, boletines,
folletos, cartillas sobre temas relacionados con la SST, programa de induccién,
capacitacion y entrenamiento, entre otros.

Tl =
S Cllc para acceder al i
' Documento ;

\Escntono\SG-
Matriz de Comunicacion S5T\1.9.Control de
F-S3T-15 DocumentosilListado
Maestro de
Documentos.

------------
v

DOCUMENTO
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16.COMPETENCIA LABORAL EN SST: INDUCCION, CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO

16.1 INDUCCION EN SST

Cuando un afiliado participe ingresa a laborar en la empresa recibe una induccién
completa al cargo incluyendo los siguientes temas relacionados con la SST:

« Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo

» Politica de SST

o Reglamento de higiene y seguridad industrial

» Funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en el irabajo
» Funcionamiento del comité de convivencia laboral

» Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles
« Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea

« Responsabilidades generales en SST

« Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales.

T AadUMENTA . | Clic.para acceder al
DOCQMENTO SR e | v Documignto:
Prosentacidén .AM.15
Induccion INDUCCION\Presentacion
Induccién.ppix
Formato de induccion SG- .11.10 FORMATOS 86G-
SSTF-SST-01 S5T\W01. FORMATO DE
ASISTENCIA SG-SST.pdf

16.2 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

SINTRAUNPROS cuenta con un Programa de Capacitacion y Entrenamiento con el
propdsito de brindar conocimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo necesarios
para desempefiar sus actividades de forma eficiente y segura, cumpliendo asi con
estandares de seguridad y calidad. Este programa incluye una identificacion de las
necesidades de entrenamiento en SST de acuerdo con las competencias requeridas
por cargo y su actualizacion de acuerdo con las necesidades de ia empresa.
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Este programa es revisado semestralmente con la participacion del COPASST para
analizar los indicadores {(cumplimiento, cobertura y eficacia).

L MARTIMEN 7| Clic’para-accederal -
e ..:DQ._C_L!MENTO- . .- .| Documento
Programa y cronograma de capacitacién y ~\1.12
entrenamiento en SST PROGRAMAS DE
PR-SST-01 $G-
SSTAPROGRAMA,
DE

CAPACITACIONAA
NEXO 10 - PLAN

DE.
CAPACITACION
SINTRAUNPRODS-
2024.pdf

17.DOCUMENTACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS

Se ha definido este manual para describir los elementos centrales del sistema de
gestién y su interaccion. Adicionalmente se cuenta con un control de documentos
que permite el control, administracién y conservacion de los documentos
(incluyendo los regisiros). Se cuenta con un listado maestro de documentos y
registros de 88T que permite controlar las versiones vigentes de los mismos, y
define directrices de almacenamiento, conservacion y disposicion final de los
registros de acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema.

i s oo o o= - - | Glic parasaccederal
[.\1.13 MATRICES SG-SST\3.
Listado Maestro de DocumentosMTZ- MATRIZ DE CONTROL
SST-03 DOCUMENTAL\Listado
Maestro de Documentos.xlsx
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18.PLANIFICACION
18.1 OBJETIVOS Y METAS

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo se ha establecido
una matriz de objetivos y metas que permiten planear de manera estratégica el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Esta matriz define indicadores de medicion que permiten realizar seguimiento al
cumplimiento de los objetivos y metas tratados. Este seguimiento se realiza de
manera anual con el proposito de identificar planes de accion de mejora en caso
que sea necesario.

".Clic'para‘accederal
‘|- o Documento.si. -
.\1.9 OBJETIVOS ¥ METAS
Objetivos y metas del SG-SST $G-SST\Objetivos y Metas
PD-SST-10 del SGSST.pdf

19.REQUISITOS LEGALES

Uno de los compromisos de la empresa es el cumplimiento de la normatividad
vigente en 88T que son aplicables a la organizacion.

Se tiene definido un procedimiento para la identificacion de requisitos legales y de
otra indole (requisitos coniractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la
inclusion y analisis oportuno de nuevos requisitos que le apliquen a la empresa.
Adicionalmente define el como la empresa dard cumplimiento a los requisitos
legales y de otra indole identificados. Ademas, establece una periodicidad de
revisidon de cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole identificada.

Resultado de esta identificacion la empresa ha definido como registro la matriz de
requisitos legales que se mantiene actualizada con todos los requisitos legales y de
otra indole en materia de SST

Cuando es pertinente los requisitos legales identificados son comunicados a los
trabajadores y las partes interesadas pertinentes.
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20.IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

SINTRAUNPROS cuenta con un procedimiento documentado para la continua
identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos con el objetivo de
controlarlos y definir prioridades en la gestidn de los riesgos.

lLa metodologia de identificacion de peligros y valoracién de riesgos, permite la
participacion activa de los trabajadores y partes interesadas y [a priorizacion de los
riesgos para establecer medidas de intervencién con el siguiente esquema de
jerarquizacién:

a)

b)

d)

Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para
eliminar o reducir los riesgos;

Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también,
sustituir un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo;

Controles de ingenieria: Adopcién de medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacion de sistemas de
ventilacién o encerramienio de equipos. Igualmente, incluye los controles
para reducir la energfa (reducir la fuerza, la presion, la temperatura entre
otros) de los sistemas de produccion, cuyo fin esté asociado con el control
de los riesgos en SST;

Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de senalizacion,
advertencia, demarcacién de zonas de riesgo o zonas de circulacion y
almacenamiento, implementacion de sisiemas de adveriencia y alarma,
disefio e implementacion de procedimientos de seguridad para ciertos
procesos o actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo,
inspecciones de seguridad, listas de chequeo, pemisos de trabajo entre
otros;

Equipos de Proteccién Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se
puedan controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador
deberd suministrar a sus trabajadores Ia dotacién pertinente de acuerdo a
sus actividades.
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Las anteriores medidas de confrol para cada riesgo forman parte de los
subprogramas de Medicina preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad industrial.

La empresa realiza seguimiento y medicién periédica de la efectividad de las
medidas de control de riesgos, de acuerdo con la identificacién de peligros y control
de riesgos.

Adicionalmente la empresa cuenta con un mecanismo para el reporte, control y
seguimiento de actos y condiciones inseguras

| “Clicpara dEceder al
Documento - .
11,13 MATRICES SG-
S8T\2. MATRIZ DE
REQUISITOS

Matriz de requisito Legal en SST LEGALES\Matriz__ De
MTZ-SST-02 Redgistro Y Evaluacion
Be Rrequisltos

Legales.xisx

L b'oc-':umémo

.10 FORMATOS SG-
SST\02 FORMATOQ DE

ici AUTOREPORTES
Formato Reportiu:_-1 Sdfgicioss ¥ condiciones INGIDENTENES >

ACTOS
F-58T-02 INSEGUROS.pdf

21.PROGRAMAS DE GESTION

De acuerdo a los numerales 2, 3 y 4 del articulo 2.2.4.6.16 del decreto 1072 de
2015, se deben adoptar métodos para la identificacion, prevencion, evaluacion,
valoracion y control de los peligros y riesgos en las diferentes areas y teniendo en
cuenta los siguientes niveles de jerarquia:
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» Eliminacion del peligro o riesgo
s Sustitucidn del peligro

« Controles de Ingenieria con medidas técnicas para el control del peligro o
riesgo

» Controles Administrativos
» Equipos y Elementos de Proteccidn Personaly Colective

Se deben establecer los programas de gestion para intervencion de los riesgos:

» Biomecanico: Los factores de riesgo destacados estan asociados a la zona
de cuello, columna lumbar y dorsal, debido a las posturas mantenidas, se
debe reorganizar la forma de realizar el trabajo, rotaciones durante un
periodo determinado de la jornada laboral, se deben realizar, pausas activas,
capacitaciones y entrenamientos, se debe dejar constancia y registro de los
cambios realizados y de las actividades para la mejora del factor de riesgo al
que esta expuesto el trabajador en su puesto de trabajo.

s Biologico: los factores de riesgo estan asociados a la atencién de usuarios
en los diferentes servicios de los hospitales y centros de salud donde se
encuentra el personal, de igual manera presentan riesgos por actos y
condiciones inseguras a la hora de utilizar adecuadamente los elementos de
bioseguridad. Se recomienda capacitacion constante para mitigar el riesgo.

» psicosocial: los factores de riesgo estan asociados al mal clima [aboral entre
el personal que labora en las diferentes empresas sociales del estado donde
se encuentran nuestros afiliados participes, se sugiere capacitaciones,
sesiones breves donde se haga énfasis en la comunicacion asertiva, el
trabajo en equipo y las buenas relaciones interpersonales.

Los programas de gestion de riesgos especificos de acuerdo al articulo 2.2.4.6.23
del Decreto 1072 de 2015, se deben desarrollar para los riesgos prioritarios que
tengan el potencial de generar enfermedades de origen laboral y/o accidentes de
trabajo.
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22.PLLAN DE TRABAJO

En el siguiente documento se consigna las actividades de prevencion en seguridad
y salud en el trabajo, se establece el Plan anual de seguridad y salud de
SINTRAUNPROS para ejecutar en transcurso del afio 2026 de acuerdo a la
autoevaluacion de los estadndares minimos de seguridad y salud en el trabajo
(Resoluciéon 0312 de 2019).

DOCUMENTG “epi T Gl paralagcederal
~Pocumento: °

Plan Anual de Segurldad y Salud en eI Trabajo \1 8.1 PLAN_ ANUAL
PD-SST-09 RE TRABAJOV.8.1

PLAN ANUAL DE
W oy

TRABAJO.docx
ONAIRA MARCELA CERON PINO
RESPONSABLE SGSST
SINDICATO “SINTRAUNPROS”
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PLAN ANUAL DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INTRODUCCION:

La seguridad y salud en el trabajo (SST) es un aspecto esencial para el bienestar
de los empleados y el éxilo de Ia organizacion. Un ambiente laboral seguro y
saludable no solo previene accidentes y enfermedades laborales, sino que también
mejora la producbividad y el clima organizacional. Este plan anual tiene como
objetivo reducir los riesgos laborales, promover la salud de los trabajadores y
cumplir con la normativa vigente de seguridad.

OBJETIVOS GENERALES:

» Garantizar 1a integridad fisica y mental de los empleados mediante un
entorno laboral sequro y saludable.

LI I T, v ] . 1 ° 1 A [ EPE - e | L AT Y

organizacion.

» Fomentar una cultura preventiva y de autocuidado en la empresa.

« Cumplir con las normalivas locales e internacionales de segundad y salud en
e] trabrajo.

METAS:
Meta 1. Mantener la tasa baja de accidentalidad, respecto al ano pasado.

Meta 2: Implementar al menns 1 campafia de cancientizacion sabre salud vy
sequridad en el trahajo.

Meta 3: Realizar al menos 4 capacitaciones sobre prevencion de rigsgos laborales
v primeros auxilios.

Meta 5 Implementar un sistema de monitorec de salud ocupacional {examenes
medicos, evaluacién de nesgos psicosociales).

Calle 8 # 11 - 60 Barrio Valoncia
Popayan Cauca
lalantahymana.sintraunpros@gmali.com
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ACTIVIDADES:

Trimestrales;

« Inspecciones de segunidad: Realizar inspecciones trimestrales en lodas las
areas de trabaje para dentificar peligros y riesgos.
Responsables: Area de SST

Recursos: Personal capacitado, lista de verificacion. equipo de proteccion personal
{EPP).

Mensuales

« Capacitacién en seguridad laboral: Organizar una capacitacion mensual
sabre seguridad en el trabajo, ergonomia y prevencién de riesgos.
Responsables: Departamento de Recursos Humanos, area SST.

Recursos: Aula de capacitacion, material didactico, proyector.

« Campanas de concientizacion: Disefar y ejecutar campanas sobre temas de
salud ocupacional, como el estrés laboral, el usa correcto de EPP, o
argonomia,

Responsables: Area de SST.

Recursos: Carieles, folletos, materiales promocionalas, pantallas digitales.

Anual:

« FEvaluacion meédica y psicologica: Realizar examenes medicos de salud
ocupacional.
Responsables: Departamento de Recursos Humanos, Servicio médico externo,

Recursos: Personal médico, examenes de laboratorio.

Calle 6 # 11 - 60 Barrio Valencia
Popaydn Couca
tatentohumano.sintraunpras@gmall.com
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RESPONSABLES:

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Encargados de coordinar y
supervisar las aclividades programadas, asi come garanlizar la implementacion de
las politicas de segundad y salud.

Departamento de Recursos Humanos: Coordinacién de capacitaciones, manejo
de registros medicos y apoyo en las campanas de concienlizacion,

Supervisores de Area: Implementacion de medidas de segundad, supervision de
la correcta ulilizacion de EPP y contro! de riesgos en las areas de trabajo.

Personal Externo: Consultores especializados en salud ocupacional, facilitadores
de lalleres de primeros auxilios, ergonomia, etc.

RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS, TECNICOS Y TECNOLOGICOS:

Recursos Finangieros:

Brasupuesto as:geade poara progromas de capactacen, adgunsgicion deo eqinpes de

proteccion personal {kFH) y campanas de concienlizacion.

Fondo para contratar consultores extemos (especialistas en segurndad y salud
pcupacional) y examenes medicos penddicos.

Recursos Humanos:

Personal de segundad y salud ocupactonal (interno o externo).
Instructores para las capacitaciones.

Equipo medico para examenes pernodicos.

Personal de recursos humanos para coordinar y registrar las actividades.

Recursos Técnicos:
Matenal de proteccion personal (guantes, cascos, hotas, gafas, etc.).

Equipos y herramienlas para la evaluacion de riesgos (listados de venficacion,

sensores da calidad del aire, etc ).
3
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Manuales de segundad, protocolos internos y externos.

Recursos Tecnolégicos:
Software para monitorear indicadores de salud ocupacional y accidentes laborales.

Herramientas digilales para la geslidon de registros meédicos y de accidentes
laborales.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

Indicadores de exito: Numero de accidentes laborales. porcentaje de empleados
capacitados, cumplimienlo de las metas propuestas.

Frecuencia de evaluacion: Mensual para el seguimiento de actividades, y al final de!
ano para la evaluacién global de los resultados.

NOMBRE CARGO FIRMA
-}
ONAIRA MARCELA CERON PIND Prof. Salud Ocupacional FARY
v Y (s
ANEX0S
DONAIRA MARCELA CERON FIMNG)
flapory __

Praf SAMUD OCUPALIONAL
FSF OGEHENCIA DE TALENTO HUMANG

Calle 8 # 11 - 60 Barrlo Valencia
Popayan Cauca
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ESTATUTOS

CAPITULO |
DE LA DENOMINACION, INTEGRANTES Y DOMICILIO DE LA ASQCIACION

ARTICULO 1. ~ De la creacién y denominacion de la Asociacion Sindical, con el nombre
de SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA PROSPERIDAD, constituyentes
de una Organizacion sindical de primer Grado, Gremial, cuya sigla serd SINTRAUNPROS,
la cual funcionard de conformidad con la constitucion Politica de Colombia, el cadigo
sustantiva de Trabajo, los convenios Internacionales expedidos por la OIT, las normas de
los presentes Estatutos y demas disposiciones pertinentes sobre la materia.

ARTICULO 2. — De los miembros integrantes de la Asociacion. La Asociacion estara
integrada por profesionales y Auxiliares en las diferentes disciplinas de la salud,
especialmente en el area de la medicina general, odontologia, enfermeria y en todas las
ramas de la medicina, en ejercicio legal de la profesion, oficio o especialidad que se
someten a las disposiciones de estos Estatutos.

ARTICULQ 3. - DEL DOMICILIO PRINCIPAL

El domicilio principal de la Asociacion sera la ciudad de Popayan, departamento del Cauca,
Republica de Colombia, pero podra establecer subdirectivas y comités seccionales en
cualquier ciudad del Territorio Nacional de conformidad con lo que para el caso disponen
los presentes Estatutos,

CAPITULOII
DEL OBJETO Y FINES DE LA ASOCIACION SINDICAL
ARTICULO 4. — DE LOS FINES DE LA ASOCIACION.
Los objetivos y fines principales de la Asociacion son los siguienies:

a) Estudiar las caracteristicas de la respectiva profesion, los salarios o los honorarios o las
prestaciones, o las compensaciones, los fondos de ayuda mutua, los horarios de trabajo,
las tarifas, el sistema de prevencion y seguridad social integral, proteccién de accidentes y
demas condiciones de trabajo referente a sus asociados, para procurar su mejoramiento y
su defensa.

b)Y Procurar e! trabajo sustentable para sus asociados para la ejecucién de labores
relacionadas con ACTIVIDADES DE SALUD, para sus asociadoes, asl como el desarrollo
empresarial en beneficio de la comunidad en general.
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¢) Celebrar toda clase de operaciones a través del contrato sindical, con personas de
derecho privado, ptblico o mixto para la prestacién de servicios o la ejecucion de una obra
por medio de sus afiliados.

d} Celebrar toda clase de operaciones, confratos civiles, comerciales, individuales, o
convenios con los asociados o con [PS, E.S.E.S, CLINICAS, HOSPITALES o CENTRC DE
SALUD, para poder suministrar a estas entidades la prestacion de servicios en forma
autogestionaria, con autonomia propia, autodeterminacion y autogobierno especificamente
en Odontologia, enfermeria, asi como en todas las ramas de la medicina general y
especializada y labores administrativas en las mismas instituciones.

e) Propender por el mejoramiento de las condiciones del ejercicio profesional en todas las
areas de desempefio, asl como la seguridad social integral, promoviendo la capacidad
cientifica, profesional, técnica, cultural, social y gremial de sus asociados.

f) Definir criterios para establecer las escalas de compensaciones, los sistemas tarifarios y
los honorarios de l0s profesionales de la salud.

g) Defender los intereses econdémicos de caracter laboral o no laboral y luchar por mejores
condiciones de vida y del ejercicio profesional de los asociados.

h} Participar en la definicién de politicas en los organismos del sistema educativo.

i) Participar en la definicion de politicas para la prestacién de servicios de salud en los
diferentes niveles de atencion.

j} Presentar pliegos de peticiones a los empleadores, celebrar convenciones colectivas y
conifratos sindicales, conforme a la Ley, garantizar su cumplimiento por las partes, ejercer
los derechos y acciones que de tales compromisos se generen.

k) Asesorar y representar en forma individual o ¢olectiva a los afiliados en la defensa de los
derechos emanados del Contrato de trabajo, de la vinculacién legal y reglamentaria, de los
contratos de prestacion de servicios del acuerdo asociativo o de [a actividad profesional,
ante las autoridades competentes, ante los empleadores, los contratantes o ante terceros.

[} Designar las comisiones negociadoras, comités de empresa, asesores y arhitros de los
pliegos de peticiones y las comisiones a que haya lugar.

m) Someter al arbitraje todos los conilictos colectivos de trabajo que no se resuelvan por
arreglo directo o por conciliacion y declarar la huelga, de acuerdo con los preceptos de la
Ley, segun sea el caso.

n) Promover el desarrolio cientifico & investigative

o) Adquirir y enajenar bienes muebles e inmuebles; adquirir cualquier clase de materias
primas, materiales auxiliares, maquinaria y equipo, sin comprometer la estabilidad
economica de la Asociacion sindical.
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p) Promover la creacion y fomentar el desarrollo de Cooperativas, cajas de ahorro,
prestamos y auxilios mutuos, escuelas, bibliotecas, Institutos técnicos o de habilitacién
profesional, oficinas de colocaciones, hospitales, campo de experimentacion y de deportes
y demas organismos adecuados a los fines profesionales culturales, de solidaridad vy

previsién contemplados en estos Estatutos.

q) Crear, administrar y subvencionar instituciones, establecimientos y obras de utilidad
comun, tales como cajas de auxilios mutuos, vivienda baratas, actividades de recreacién,
oficinas y consultorios, campos de experimentacién, cursos y publicaciones de educacién
cientifica.

r) Crear y designar las comisiones negociadoras, los comités de empresa para conformar
fondos sociales y de ayuda mutua y familiar, asesores y arbitros de los pliegos de peticiones
y las comisiones a que haya lugar.

s) Constituir un fondo de ayuda mutua con el fin de atender el servicio de ayuda econémica
a los asociados y sus familiares dependientes de circunstancias especiales tales como
calamidades domésticas, situaciones de paricular gravedad o situaciones ayuda
econdémica familiar como alimentos, combustibles, lubricantes y accesorios para el vehiculo
de su desplazamiento personal, insumos necesarios para la prestacion del servicio
profesional (mascarillas, etc.), pensiones de colegios, educacién de su familia hasta el
tercer grado de consanguinidad, matriculas para estudio de sus familiares directos
(escuelas, colegios, universidad, estudios de musica, idiomas, et¢.), inscripcion a congresos
y seminarios, sistema de comunicaciones {celular, beeper, teléfono fijo, internet, Directv,
efc.), servicios publicos, alarmas residenciales y de consultorio, seguros obligatorios y
voluntarios, recreacidn y turismo, reparaciones locativas de consultorios y ampliacidn delos
mismos, publicaciones cientificas, adquisicién de revistas cientificas, salud prepagada,
pensién voluntaria, cesantias, parqueaderos, auxilios de maternidad, defuncion y de
matrimonio, mensualidades en camposantos, péiizas de seguros de vehiculos y soat,
administracién de vivienda siempre y cuando este habilitada por el aseciado y
administracion de sus consultorios y prestar socorro a sus afiliados en caso de enfermedad
o calamidad, dentro de las posibilidades de la Asociacion Sindical.

t) Servir de intermediarioc para la adquisicion y distribucién entre sus afiliados de articulos
de consumo médico y para el hogar, materias primas y elementos de trabajo a precio de
costo.

u) Adquirir cualquier titulo y poseer los bienes inmuebles y muebles que requiere para el
ejercicio de sus actividades.

CAPITULO Il
PE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION SINDICAL
ARTICULO 5.- CONDICIONES PARA LA ADMISION

Se requiere:



siempreesalud@hotmail.com

(l"l) Calle 11 No. 9N - 120 2do Piso
l ’ Popayén - Cauca
ﬂﬁﬁ% SINTHAUNPHUS Tel: 3105934560

a) Aceptar y cumplir los presentes estatutos y demas reglamentos de la Asociacion,
comprometiendose a cumplirlos con lealtad y fidelidad.

b) Observar y conservar siempre la buena conducta personal, profesional, ética y moral.
¢} Ser mayor de edad y legalmente capaz.

d) Ostentar iegalmente ia condicion de profesional o Auxiliar en las diferentes disciplinas
de la salud, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia en la Repiiblica
de Colombia.

e) Presentar un formulario de solicitud para la afiliacion como asociado, proporcionando
toda la informacion de caracter personal y laboral que requiere la Asociacion.

f} Comprometerse a cumplir las obligaciones estatutarias y reglamentarias de toda indole,
especialmente las que surgen de su relacion de asociado.

g) Comprometerse a pagar las cuotas de que tratan estos estatutos y reglamentos,
h) Conservar buena conducta y una ética profesional intachable.

Paragrafo. La junta Directiva del sindicato aprobara sobre la admision del aspirante con el
voto favorable de la mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva y si alguna
solicitud fuere negada, la Junta Directiva informara de ello a la Asamblea general en su
proxima reunién, ia cual aceptara o negara dicha solicltud,

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULQ 6. OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

a) Ser leal con Ia organizacién y cumplir fielmente los presentes Estatutos, las ¢rdenes
emanadas de la Asamblea General y de la Junta Directiva, que se relacionen
exclusivamente con la funcién legal y social de la Asoctacién Sindical.

b) Concurrir puntualmente a lag sesiones de la Asamblea General de la Junta Directiva y
de las Comisiones cuando se forme parte de estas ltimas.

¢} Observar buena conducta y proceder lealmente con sus comparieros de la organizacién
sindical.

d} Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias
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e) Presentar excusa por escrito con indicacion de las causas justificadas en caso de
incumplimiento de obligacion que trata el literal b del presente articulo.

f) Pagar puntuaimente las multas impuestas conforme a los presentes Estatutos.
g) Cumplir las sanciones disciplinarias impuestas conforme a los presentes Estatutos.

h) Pagar cumplidamente los aportes a seguridad social integral como independiente, toda
vez que no existe relacién laboral alguna.

ARTICULO 7: DERECHO DE LOS ASOCIADOS.

a) Elegir y ser elegido en [as diferentes instancias organizativas, comisiones y secretarias
de la asociacién, siempre y cuande cumpla con los requisitos exigidos.

b} Participar con voz y voto, segtn sea el caso, en los debates de la Asamblea General o
de la Junta Directiva, siempre y cuando que este a paz y salvo con la tesoreria de) sindicato.
Adicionalmente presentar proposiciones, tanto en las reuniones de la Asamblea, como en
las Junta Directiva.

Cualquiera de los miembros de la Asamblea General o de la Junta Directiva tendra derecho
a pedir que se le haga constar en el acta respectiva los nombres de los presentes en el
momento de tomarse alguna determinacion y a solicitar que cualquier votacion sea secreta.
La no aceptacién de Ias solicitudes anteriores, vicia de nulidad el acto de votacion.

¢) Gozar de los beneficios que otorgue la Asociacion.

d) Solicitar la asesorfa de la Junta Directiva o de las comisiones para buscar alternativas a
los problemas laborales o profesionales que los afecten.

e) Recibir informacidn opertuna sobre las convocatorias patrocinadas vy poder participar de
eventos y proyectos nacionales e internacionales de acuerdo con la reglamentacién.

Paragrafo. Se entiende que un Asociado estd a paz y salvo con la tesoreria de la
Asociacidén, cuando no tiene deudas vencidas pendientes de pago a favor de la
organizacién por todo concepto con un maximo de tres (3) cuotas ordinarias, extraordinarias
y multas.

ARTICULO 8: PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASQOCIADO.

La calidad del asociado de la Asociacion se pierde por:

1. Retiro voluntario.

2. Por perdida de las calidades o condiciones para ser asociado conforme al Estatuto.
3. Fallecimiento.

4. Exclusién
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ARTICULO 9: RETIRO VOLUNTARI!O.

Elasociado que desee retirarse voluntariamente de la Asociacién, debera comunicarlos por
escrito & la Junta Directiva para proceder al retiro de la organizacion sindical.

Paragrafo. E! asociado que se haya retirade voluntariamente de la Asociacién y desea
reincorporarse, sélo podra solicitar el reingreso quince (15) dlas después de la fecha de su
retiro, acreditando el cumplimiento de los requisitos establecidos para la asociacion de
nuevos asociados. La Junta Directiva considerara Ia solicitud en los mismos términos
previstos para el ingreso de nuevos asociados.

ARTICULO 10. RETIRO POR PERDIDA DE CUALIDADES O CONDICIONES PARA
SER ASOCIADO,

Cuando el asociado pierda las cualidades o condiciones para ser asociado conforme al
estatuto, perdera su calidad de asociado. La Junta Directiva, por solicitud expresa de parte
interesada, formalizara su retiro.

ARTICULO 11. FALLECIMIENTO.

La muerte del Asociado implica la pérdida de su calidad de tal, a partir de la fecha de su
deceso, y la Junta Directiva formalizara su desvinculacion en |a reunion siguiente al
conocimiento del hecho.

ARTICULO 12, EXCLUSION.

El Asociado perdera la calidad de tal cuando la Junta Directiva, mediante resolucion
motivada, por las causales y dando cumplimiento al aprovechamiento establecido en el
presente estatuto, determine su exclusién, se agoten todos los recursos consagrados y
quede en firme dicha resolucion.

ARTICULO 13. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO,

Producida la perdida de la calidad de Asociado por cualquier causa, se proceders a cancelar
Su registro como tal y a dar por terminadas las obligaciones pactadas a favor de Ia
asociacion, se efectuaran los cruces Yy se devolvera el saldo de los aportes sociales en la
forma y términos previstos en el presente Estatuto. Siel valor de las obligaciones es superior
al monto de los aportes y demas derechos, el deudor debera pagar el saldo a cargo en
forma inmediata, salvo que la Junta Directiva le otorgue un plazo adicional, caso en el cual
debera garantizar adecuadamente y a juicio de este drgano las obligaciones que queden
pendientes.
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CAPITULOV
DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION
ARTICULO 14. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION.

La administracion de la Asociacion estara a cargo de la Asamblea General y la Junta
Directiva. :

CAPITULO VI
DE LA ASAVBLEA GENERAL
ARTICULO 15. ORGANO MAXIMO DE ADMINISTRACION.

La Direccion suprema de la Asociacion y la maxima autoridad le corresponde a la Asamblea
General, entendiéndose por tal la reunidn de los asociados en la forma prevista en estos
estatutos. La Asamblea General se reunird ordinariamente cada afio, en los dias gque
determine la Junta Directiva y extraordinariamente cuando sea convocada por la Junta
Directiva, por el revisor Fiscal o un numero no inferior a las dos terceras partes de los
asociados.

PARAGRAFOQ. - ASOCIADOS HABILES: son asociados habiles para efectos del presente
articulo, los inscritos en el Registro Social que no tengan suspendidos sus derechos "y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones con la Asociacidn al
momento de la convocatoria para la celebracién de la Asamblea General y de conformidad
con el reglamento que sobre el particular expida La Junta Directiva.

lL.a Junta Directiva verificara la lista de asociados habiles e inhabilitados. pero, la relacién
de estos ultimos sera publicada para conocimiento de los afectados, 1a cual durara fijada
en las sedes de la Asociacién por termino de ocho (08) dias calendario anteriores a la fecha
de celebracién de la Asamblea, tiempo durante el cual los asociados afectados podran
presentar los reclamos relacionados con la capacidad de participar.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA
La convocatoria a Asamblea General se hara para fecha, hora y lugar determinados.

La nofificacion de |la convocatoria se hara con una anticipacidon de ocho (08) dias calendario,
mediante avisos pulblicos colocados en lugar visible de [as sedes de la Asociacién o
mediante circulares enviadas a estos. También podra hacerse por via internet de acuerdo
al e-mail registrados en la Asociacion.

ARTICULO 17. DERECHO DE INSPECCION.

Notificada la convocatoria a la asamblea general, dentro de los cinco (B) dias calendario
anleriores a la fecha de celebracién de la asamblea, los asociados podran examinar, los
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documentaos, balances y estados financieros, asi como los informes que se presentaran a
su consideracion; los cuales quedaran a su disposicion en las oficinas de la Asociacion en
los horarios que la administracién establezca.

ARTICULO 18, PROCEDIMIENTQO INTERNO DE ASAMBLEA.

En las reuniones de la asamblea general se observaran las siguientes normas, sin perjuicio
de las disposiciones legales vigentes:

1. Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que determine la convocatoria,
seran instaladas por el Presidente de la Junta Directiva quien las dirigird provisionalmente
hasta tanto la asamblea elige de su seno un Presidente.

El secretario podra ser el mismo de la Junta Directiva o quien la Asamblea elija.

2. En ninglin caso la Asamblea General podra sesionar sin la presencia de la mayoria
absoluta de los asociados, es decir, la mitad mas uno de los asociados. Sidentro de la hora
siguiente a la fijada en la convocatoria de la Asamblea General, no se hubiere integrado el
qudrum, se dejara constancia en el acta de tal hecho y la asamblea podra deliberar y
adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al veinte por ciento
(20%) del total de los asociados, ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para
construir un Sindicato.

3. Cada socio tendra derecho a un solo voto.

4. Las decisiones se tomaran por mayorla absoluta de los votos de los asociados habiles
asistentes. La reforma del Estatuto, la Fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacion
de aportes, la transformacion, fusion, incorporacion, escision y la disolucion para
liquidacidn, requerian siempre del voto favorable de las dos terceras (2/3} partes de los
asistentes.

5. Para la eleccion del Revisor Fiscal se inscribiran candidatos con sus respectivos
suplentes, quienes deberan ser contadores plblicos con matricula vigente o personas
juridicas de las autorizadas por la Ley para ejercer la funcién a través de contadores
publicos. Los candidatos se prestaran con sus respectivas hojas de vida o de servicios, la
forma de [a prestacion de! servicio y el costo del mismo. El sistema electoral a aplicar seré
el de mayoria absoluta de los votos de los asociados habiles asistentes.

6. Lo ocurrido en las reuniones de la asamblea general se hara constar en el libro de actas
y estas se encabezaran con su numero y contendran por lo menos la siguiente informacion:
lugar, fecha y hora de la reunion; forma y antelacion de la convocatoria y 6rgano o persona
que convoco; nimero de asociados asistentes y numero de los convocados; los asuntos
tratados; las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos a favor, en contra, nulos
0 en blancos; las constancias presentadas por los asistentes a la reunion; los
nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausura.
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El estudio y aprobacidn del acta a Ia que se refiere el ingiso anterior. Estarg a cargo de tres
(3) asociados asistentes a la Asamblea General nombrados por ella, quienes ia firmaran de

conformidad Y enrepresentacion de esta, junto con el presidente y el secretario de Ia misma.
ARTICULO 19. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

De conformidad con las disposiciones legales vigentes, son funciones de Ia Asamblea
General:

3. Aprobar o improbar el informe del Revisor Fiseal

8. Fijar normas de obligatorio cumplimiento para jos asociados.

7. Designar por periodos de tres (3) aftos a los miembros de la Junta Directiva y al Revisor
Fiscal y suplente.

8. Elegir y remover Iz Junta Directiva Yy el Revisor Fiscal.

9. Decretar la disoiucisn de la asociacién Y nombrar el liquidador, si fuere necesario.

10. Aprobar todas lag medidas que crean convenientes para la buena marcha de I3
ASOCIACION.

11. Adoptar ias politicas, planes Y estrategias generales convenientes para cumplir con
los objetivos de Ig ASQCIACION.

12, La fusién con otros sindicatos.

18. La aprobaclen de presupuesto General.

17. La determinacion de Ja cuantia de la caucion dej Tesorero,

18. La asignacién de sueldos de los empleados del Sindicato.

19. La eleceion de negociadores,

20. La eleccién de mediadores,

21. La eleccién de arbitros.

22. Dictar resoluciones tendientes a fa solucion de problemas del sindicato y de Ips
asociados.

23. Aprobar o improbar las resoluciones dictadas por la Junta Directivas.

24. Fenecer los balances que presenta la Junta Directiva.

25. La disolucion del Sindicato,

26. Crear y suprimir comités de solidaridad, de crédito y consumo, fondos de inversion y de
todos los que vayan surgiendo a través del desarrollo sindica] Y que sean para beneficio de
los asociados.

10
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27. Llas demas que se deriven de la Ley, la naturaleza juridica de la entidad del
reglamento y las que sean necesarias para el buen funcionamiento y cumplimiento de los
objetivos trazados por la ASOCIACION.

CAPITULO VII
DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 20. INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Se integra asf:

Un presidente, Un Vicepresidente, Un Secretario, Un Tesorero vy un Fiscal. Las personas
antes anotadas gozaran de fuero sindical, lo mismo gue la Comisién de Reclamos, los
representantes y los delegados, de acuerdo a lo establecido por la Ley o la Convencién.

ARTICULO 21. REQUISITOS PARA LOS MIENMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Se requiere:
a) Ser miembro del sindicato

b) Estar ejerciendo la profesion, oficio o especialidad caracteristica de la asociacion, y
haberlo hecho en los doce {12) meses anteriores. :

¢) Tener cedula de ciudadania vigente

d) Estar a paz y salvo con la asociacién

Paragrafo. La falta de cualquiera de estos requisitos vicia de nulidad la eleccidn.
ARTICULO 22, INHABILIDAD PARA CIERTOS ASOCIADOS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 389 del Cadigo Sustantivo de Trabajo, no
pueden formar parte de la Junta Directivo de la Asociacion, ni ser designados funcionarios
de esta, los afiliados que representen 2l empleador o empleadores frente a sus
trabajadores, ni los altos empleados directivos de las empresas. Es nula la eleccion que,
recaida en uno de tales afiliados, y el que, debidamente electo, entre después a
desempeiiar alguno de los empleos referidos, dejara ipso facto vacante su cargo sindical.

ARTICULO 23. REGLAS PARA LA ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Se observaran las siguientes reglas:

a) todos los afiliados elegiran por voto secreto a los miembros de [a Junta Directiva de la
Asociacion.

11
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b) La seleccién se hard mediante voto secreto, en papeleta escrita y aplicando el sistema
de cociente electoral, para asegurar la representacion de las minorias, so pena de nulidad.

¢) Los comicios se realizardn en urna cerrada y durante el horario fijado en la
reglamentacién que se expida para tal efecto.

d) Vencida la hora fijada para el cierre de votacion, en la asamblea se hara el escrutinio
correspondiente, debiendo levantarse un acta en donde conste los votos emitidos, firmada
por el Presidente y veedores designados por la Junta Directiva.

e) La secretaria general, en asocio de los miembros de la Junta Directiva designados para
el efecto y con la asistencia del Revisor Fiscal, hara el escrutinio final y levantara acta en la
que se declare la eleccion de la nueva Junta Directiva.

ARTICULO 24. PERIODO DE INSCRIPCION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Los miembros de la Junta Directiva tendran un periodo de tres (3) afios y entraran en
ejercicio de sus cargos una vez elegidos por la Asamblea General de la Asociacion.

-

Paragrafo. Los miembros salientes de [a Junta Directiva tendran un plazo de 15 dias para
hacer entrega de los cargos correspondientes a los nuevos miembros, levantando un acta
en que consten ios bienes, enseres, documentos y demas elementos de propiedad de la
Asociacion bajo su responsabilidad documentos que deberé estar suscrito por el Revisor
Fiscal entrante y saliente para su validez.

ARTICULO 25. COMUNICACION DE LOS CAMBIOS EN LA JUNTA DIRECTIVA.

Cualquier cambio total o parcial de la Junta Directiva, se comunicara directamente y por
escrito a los diversos, empleadores a los contratantes y a la autoridad administrativa
correspondiente, Este aviso se hard acompaniado de la documentacién exigida por el
Codigo Sustantivo del Trabajo y por los presentes estatutos.

ARTICULO 26. CAUSALES DE REMOCION.

No obstante, lo previsto en esos estatutos, la Asamblea General podra remover a los
miembros de la Junta Directiva antes de cumplir su periodo, exclusivamente por fallas
comprobadas, consistentes en deslealtad a la Asociacion y violacién osiensible a las
normas estatutarias o por los delitos comprobados por la autoridad judicial.

ARTICULO 27. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunira de manera ORDINARIA por lo menos cada 2 meses y la
convocatoria la realizara el Presidente, por intermedio de la secretaria de la Junta Directiva,
mediante aviso 0 comunicacidn escrita o verbal con un plazo no menor a cinco (5) dias
calendario, convocatoria que contendra el sitio de reunién, fecha, hora y el orden del dia
que se pondra a consideracién y en forma EXTRAORDINARIA cuando [a circunstancias lo
ameriten, convocada por el Presidente, o tres (3) de los directives, o por

12
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el Revisor Fiscal con una anticipacion no inferior a cinco (5) dias calendario, por citacign
escrita o por cualquier medio telefonico 0 por via correo electrénico.

Paragrafo. - Podra deliberar y tomar decisiones validamente con |a asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros integrantes.

ARTICULO 28.- SON SUS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

1. Elaborar los programas y planes de accion

2. Elaborar ylo delegar los reglamentos internos de la asociacion y presentarios a la
Asamblea para su aprobacion.

3. Determinacion el monto de las cuotas de sostenimiento, actividades ordinarias y
extraordinarias.

4. Realizar ias investigaciones disciplinarias de primera instancia contra los asociados.

5. Determinar y tomar la decision sobre la suspension yfo expulsidn de asociados en los
diferentes casos que pueden ser presentados y sustentados por el Revisor Fiscal.

6. Imponer a los afiliados las sanciones contempladas en estos astatutos

7. Aprobar el presupuesto anual de Ja ASOCIACION.

8. Nombrar los funcionarios necesarios, para el desarrollo de las actividades propias de la
asociacion y fijar la estructura administrativa.

8. Proponer los miembros de los comités especiales y elegir sus miembros en caso de
necesidad.

10. Dirigir y resolver los asuntos relacionados con el sindicato dentro de ios términos que
estos Estatutos lo permitan.

11. Nombrar las comisiones qQue se requieran.

12. Revisar y fenecer cada dos (2) meses en primera instancia cuentas que le presente el
tesorero con el visto bueno del Revisor Fiscal.

13. Celebrar previa autorizacion de la Asamblea General, convenciones colectivas de
trabajo,

14. Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos

15. Dictar las reglamentaciones internas Y las resoluciones que sean necesarias para el
buen cumplimiento de estos Estatutos.

16. Presentar a la Asamblea General un balance con Ia firma de todos ios miembros de ia
Junta Directiva.

17. Interpretar los presentes Estatutos y llenar por medio de resoluciones los vacios que
en ellos se presenten.

18. Decidir sobre el retiro, sancién o ingresos de nuevos asociados, asf como Ia
aplicacion del régimen disciplinario de ios asociados.

19. Atender y resolver todos los problemas que los afiliados presenten o que los
asociados planteen.

20. Aprobar previamente todo gasto que exceda del equivalente a dos (2) SMMLV con
excepcion de los sueldos asignados en el presupuesto.

21. Exonerar previamente de las cuotas ordinarias y extraordinarias, a! afiliado que lo
solicite, siempre que dicha solicitud tenga como causa la enfermedad prolongada de él,
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de sus padres, de su esposa, de sus hijos, lo cual debera probarse. La Junta Directiva
informara de ello a la Asamblea General.
22. Designar los delegados de ta Asociacion en los congresos profesionales, sindicales, en
los comités de los diferentes organismos internacionales o nacionales de conformidad con
la Ley vy los acuerdos convencionales.
23. y todas aquellas funciones que de estas normas estatutarias se desprendan.

CAPITULO VIII
DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE DE LA ASOCIACION
ARTICULO 28. — DEL PRESIDENTE.

El Presidente de la Junta Directiva lo ser2 asi mismo de la Asociacién y como tal tiene a su
cargo la representacion legal de la misma con la facultad de celebrar contratos, otorgar
poderes, representar judicial y extrajudicialmente a la asociacion y ejercer las atribuciones
que le confieren la Ley y los presentes Estatutos.

ARTICULO 30.- SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE:

a) Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Direcliva, elaborando el orden
del dia de las respectivas sesiones y dirigiendo los debates. ‘

b) Convocar la Junta Directiva a sesiones extraordinarias, previa citacién hecha por la
Secretaria por escrito, via telefénica o por correo electrénico.

¢) Rendir cada Dos (2) meses un informe de sus labores a la Junta Directiva y dar todas
las informaciones a la Junta o a la Asamblea que sean solicitadas por razones de sus
funciones.

d) Informar a la Junta Directiva de la marcha de la Asociacitn y solicitar las medidas que
sean necesarias.

e) Proponer a Ia Junta Directiva las reglamentaciones internas o Resoluciones que crea
necesarias para la mejor organizacion de la Asociacion.

f) Firmar las actas aprobadas y toda orden de retiro de fondos o de gastos en asocio con el
Tesorero o del Revisor Fiscal,

g) Dar cuenta a la Junta Directiva cuando quiera separarse de su cargo accidental o
definitivamente.

h) Firmar la compra, venta, transferencia de los bienes muebles e inmuebles previa
autorizacion de la Asamblea General.

i} Suscribir los contratos sindicales a que haya [ugar para el cumplimiento de los fines del
sindicato.

j) Comunicar a la Division de asuntos Colectivos del Ministerio de Trabajo o al inspector de
Trabajo correspondiente en asocio con el Secretario los cambios totales o parciales que
ocurrieren en la Junta Directiva.
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k) Cumplir todas las funciones y deberes que le sean impuestos por la Asamblea General
o por la Junta Directiva.

ARTICULO 23.- DEL VICEPRESIDENTE
Son funciones del Vicepresidente.

a) Asumir la presidencia dela Junta Directiva o de la Asamblea General pro faltas
temporales o definitivas del Presidente o cuando este tome parte en las discusiones.

b) Proponer en las deliberacionas de la Junta Directiva los acuerdos o resoluciones que
estime necesarios para la buena marcha del Sindicato.

¢) Informar a la Junta Directiva de toda falla que cometan los asociados.

d) Desempeiar todas las funciones que competen al Presidente en su ausencia.

e) Ser el coordinador de la organizacion de la Asociacion.

f) Debera dar informes de lo adelantado en el desempefio de estas funciones cada dos
meses, y en [a reunion extraordinaria de la Junta.

CAPITULO IX
DEL SECRETARIO
ARTICULOQ 32.- DEL. SECRETARIO.
Son funciones y obligaciones del secretario:

a) Llevar un libro de afiliaciones de los socios con orden de ingresos y con el niimero que
le corresponda v documento de identificacidn.

b) Llevar ef libro de actas tanto de la Junta Directiva como de la Asamblea General
previamente registrados, foliados y rubricados por el Inspector de Trabajo respectivo.

¢) Citar cuando las personas autorizadas por estos Estatutos asi lo ordenen a sesiones
extraordinarias de la Junta Directiva o de la Asamblea General.

d) Atender la correspondencia, previa consulta con el Presidente.
e) Secretaria la Asamblea General y la Junta Directiva
f) Firmar las actas aprobadas

g) Dar las informaciones al Presidente y a los demas miembros de la Junta Directiva que
consideren necesarios.
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h) Ser érgano de comunicacion de terceros con la Asociacién e informar de tosa peticion
que se haga.

i) Rendir a la Divisibn de asuntos colectivos del Ministerio de Trabajo la némina de los
afiliados cada dos (2) meses

j} Informar a la Division de asuntos colectivos del Ministerio de Trabajo o al inspector de
trabajo correspondiente, en asocio con el presidente, todo cambio total o parcial de Ia Junta
Directiva para obtener la inscripcién del nuevo directivo, mediante la presentacion de
pruebas necesarias que acrediten los requisitos exigidos por los Estatutos y las
disposiciones legales pertinentes.

k) las demas inherentes a la naturaleza de su cargo.

CAPITULO X
DEL TESORERO

ARTICULO 33.- SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL TESORERO:

a) Prestar a favor de la asociacion una fianza para garantizar el manejo de los fondos de
acuerdo con los estatutes 1a cual podra ser variada por la Asamblea General, teniendo en
cuenta [as condiciones econdmicas de la Asociacion.

b} Recolectar los aportes sindicales, asi como las cuotas extraordinarias o los auxilios
especiales que con destino a la tesoreria sean decretados por la Asamblea General o por
la Junta Directiva. '

¢} Llevar los libros de contabilidad necesarios y por lo menos los siguientes: uno de
ingresos y egresos y ofro de inventario y balance

d) Depositar an bancos los dineros que reciba en cuentas corrientes o en cuentas de ahorro
¥y a nombre de la Asociacion, dejando en su poder solamente la cantidad necesaria para
gastos cotidianos menores ¥ que no pueden exceder en ningln caso del equivalente al
salario minimo mensual legal vigente.

e) Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido confirmadas por el Revisor Fiscal o el
Presidente y refrendar conjuntamente con ellos todos los retiros y giros de fondos.

fy Rendir cada dos {2) meses a la Junta Directiva un informe detailado de las sumas
recaudadas, los gastos efectuados vy el estado de caja.

g} Permitir en todo momento Ia revisidn de los libros a los miembros de la Junta Directiva,
al Revisor Fiscal, 0 a los funcionarios de la division de asuntos colectivos del ministerio de
Trabajo.

h) Enviar a la Divisidn de asuntos colectivos del Ministerio de Trabajo, cada aio copia
autentica de los balances presentados a la Asamblea General y el presupuesto de gastos.
iy Colaborar en la preparacion del proyecto del presupuesto de la ASOCIACION

j) Presentar ante Junta Directiva iniciativas o propuesta de actividades, para incrementar el
Patrimonio y las Rentas de la asociacion.
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k) Realizar y velar por el pago correspondiente y oportuno a los impuestos de renta y ofras
obligaciones para con el Estado.

CAPITULO XI
DEL REVISOR FISCAL
ARTICULO 34.- DEL REVISOR FISCAL.

L a Asociacion sindical podra nombrar Revisor Fiscal quien ejercera el control interno. Y
sera elegido por la asamblea general para un periodo igual al de Ia Junta Directiva, hasta
tanto sea requerido por Ley tener un Revisor Fiscal en la Organizacién Sindical dichas
funciones seran ejercidas por el Fiscal quien sera miembro de la Junta Directiva.

Son sus funciones:

1. Vigilar y velar para que la Junta Directiva, los asociados cumplan con los estatutos y
reglamentos de la organizacion.

2. Presentar y llevar a consideracion de la Junta Directiva la suspension y/o expulsion de
alguno de los asociados que incumpla con sus deberes o los estatutos de 1a ASOCIACION.
3. Presentar vy llevar a consideracion de la Junta Directiva el cambio, la suspension y/o
expulsion de alguno de los miembros de la Junta Directiva que incumplan con sus deberes
y estatutos de la ASOCIACION.

4. Velar por que se lleve de manera regular y técnica la contabilidad de la ASOCIACION.

5. Vigilar y velar para que las actividades econémicas y financieras de la ASOCIACION se
ajusten estrictamente al dispuesto por la Asamblea General y al Junta Directiva.

6. Inspeccionar los bienes de la asociacién, los dineros y exigir que se tomen las medidas
necesarias para su seguridad y conservacion.

7. Solicitar a los empleados del Sindicato cuando lo considere necesario, informes sobre
asuntos relacionados con la administracion de la organizacién.

8. Conocer los reclamos de los asociados y llevarlos a {a Asamblea General o Junta
Directiva para su resolucion.

9. Verificar el chequeo de caja, manejo de cuentas, pagos correspondientes, estado de
programas, proyectas, contratos, entre otros, una vez al mes por lo menos.

10. Examinar los balances, operaciones patrimoniales, inventarios, libros de cuentas,
comprobantes, facturas, titulos valores y demds cuentas autorizadas o documentos que se
generen en desarrollo por la actividad de fa ASOCIACION.

11, Cerciorarse de que las operaciones gque se gjecuten estén conforme a los estatutos y
disposiciones de la Asamblea General y Junta Directiva.

12. Confirmar efectivamente las medidas de control interno v la adecuada conservacion de
los bienes de la organizacién y los que perteneciendo a terceros estan bajo poder de la
rmisma bajo su responsabilidad.
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13. Dar oportunamente cuenta por escrito a la Asamblea y Junta Directiva de las
irregularidades
14. Certificar con su firma los halances de Ia ASOCIACION y otorgar su visto bueno previo
a la aprobacion del balance anual por parte de la Junta Directiva.
15. Informar oportunamente y por escrito a ia Asamblea General y Junta Directiva sobre lag
irregularidades que advierte e fgualmente sugerir las medidas que sean indispensables
adoptar.
16. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva
17. Aprobar con su firma los balances
18. Rendir a la Asamblea General un informe anual sobre las actividades de la
ASOCIACION, con particular referencia a Ig ejecucion presupuestal.
19. Velar por que se cumplan los Estatutos y las decisiones de la Asamblea General y Junta
Directiva.
20. Presentar a la Asamblea General un informe sobre los resultados de sus labores.
21. Velar por el cumplimiento de los deberes de todos y cada uno de los miembros de la
Junta Directiva y tomar los correctivos y sugerencias del caso para aquellos que incumplan
con sus funciones y obstaculicen el buen funcionamiento y logros de ios objetivos trazados
por ia ASOCIACION.
22. Las demas que fijen la Junta Directiva, la Asamblea General y [as normas sobre la
materia que dicha el Cédigo de comercio.
Paragrafo: En caso de que el Revisor Fiscal no cumpliere sus obligacioneas, a la Asamblea
General podra determinar su reemplazo, '

CAPITULO XII

DE LAS COMISIONES ORDINARIAS Y ACCIDENTALES

ARTICULO 35.- EI nombramiento de las cormisiones corresponderd a la Junta Directiva,
con un periodo igual al de la Junta Directiva integrada por los miembros de la Asociacion.
Estas comisiones seran:

a) Comisién de vigilancia y disciplina

b) Comision de propaganda

¢) Comision de reclamos

d) Comisiones Accidentales

ARTICULO 36.-Comision de vigilancia y disciplina. Estard conformada por tres (3)
asociados activos. Velara por el cumplimiento de los Estatutos asi como de las resoluciones
y acuerdos de los 6rganos directivos sindicales y propondra las medidas que estime
convenientes para el mejor desarrollo de su cometido, ademads, para la disciplina de la
organizacién y de sus afiliados.

CAPITULO XIV
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DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS
ARTICULO 45.- DEPOSITO Y RETIRO DE LOS FONDOS.

Los fondos de la Asociacion deben mantenerse en un banco en una o varias cuentas
corrientes o de ahorros a nombre de la Asociacién y para retirarlos en parte o en su totalidad
se requiere en el respectivo cheque las firmas del Presidente o del Tesorero ¢ del
funcionario del sindicato designado por la Junta Directiva, quienes para et efecto las haran
conocer previamente de la institucién bancaria respectiva. En todo caso siempre iradn dos
firmas al momento del giro de los cheques.

ARTICULO 46.- NORMAS APLICABLES.

Para la contabilidad, estadistica, finiquitos y ejecucién del presupuesto, presentacion de
balances, etc., el sindicato se regira por las mismas normas especiales que al efecto dicte
la seccion de Auditoria sindical del Ministerio de Trabajo con desarrollo de la facultad que
le confiere el artfculo 397 del codigo sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 47.- PATRIMONIO DE LA ASAMBLEA

Los hienes de la asociacion pertenecen a ella, independientemente de los socios
individualmente considerados.

ARTICULO 48. DESTINACION DE LAS CUOTAS SINDICALES.

Salvo lo dispuesto en los presentes estatutos sobre los fondos especiales de inversiény lo
gue sobre estos decida la Asamblea General y la Junta Directiva, de acuerdo con sus
competencias, las cuotas ordinarias se destinaran atender los gastos de administracion y
en general al sostenimiento de la Asociacién y constituira la cuenta principal del activo del
presupuesto ordinario. L.as cuotas extraordinarias seran destinadas al fin que se le dé por
la Asamblea General, las cuotas de admision serviran para constituir un fondo de reserva.

ARTICULO 49. CONTADOR PUBLICO.
lLa Junta Directiva podra ordenar la vinculacién de un profesional de la Contaduria Pablica,
debidamente graduado y con matricula vigente, quien debera responder por Ia contabilidad
de! sindicato.
CAPITULO XV
DE LAS PROHIBICIONES COLECTIVAS

ARTICULO 50.- La asociacién no podra coartar directamente o indirectamente la libertad
de trabajo y especialmente no podra:
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a) Intervencion en politica o en asuntos religiosos haciéndose representar en

convenciones o directorios politicos 0 congresos © congregaciones confesionales,

subvencionando politicos, cultos religiosos o lanzando oficialmente candidaturas para

cargos de eleccion popular todo ellos sin menoscabo de los derechos politicos que
corresponda a cada uno de los asociados en particular.

b) Compeler directa o indirectamente a las personas que tengan la profesién, oficio o
especialidad propia del sindicato a ingresar en la Asociacion o retirarse de él, salvo los
casos de expulsion por causales previas en los estatutos y plenamente comprobadas.

c) aplicar cualquier fondo o bien social a fines diversos de los que constituye el objeto de la
asociacion, aun para aquellos fines que impliquen gastos o inversiones y no hayan sido
debidamente autorizados en la forma prevista en la Ley v en los estatutos.

d) Promover y aprobar campaias 0 movimientos tendientes a desconocer de hecho, en
forma colectiva o particularmente por los afiliados preceptos legales o los actos de autoridad
legitima.

e) Promover o patrocinar el desconocimiento de hecho, sin alegar razones o fundamentos
de ninguna naturaleza de normas convencionales o contractuales que obliguen a los
afiliados.

f} Ordenar, recomendar o patrocinar cualquier acto de violencia frente a las autoridades o
en periodo de los patronos o de terceras personas.

CAPITULO XVi

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE LLAS SANCIONES A LOS ASOCIADOS

ARTICULO 51. - Corresponde privativamente al Ministerio de Trabajo la imposicion de las
sanciones colectivas cuando estas se causen por violacion de la Ley o de los estatutos,
conforme a lo establecido en los articulos 380 y 381 del Cadigo Sustantivo del Trabajo

ARTICULO 52. - Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las infracciones a los
Estatutos o a la disciplina de la Asociacion, cometidas individualmente, seran sancionadas
por la Junta Directiva o por la Asamblea General, previa comprobacion de la falta y oidos
los descargos del interesado.

ARTICULO 53. - REGIMEN DE SANCIONES:

El sindicato, podra imponer a los asociados las siguientes sanciones, sin que de ninguna
manera puedan afectar la dignidad humana del sancionado:

a) Amonestacion escrita
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h) Requerimiento en sesion ordinaria de la Asamblea General

¢} Suspensién a los derechos sindicales hasta por 30 dias.

d) Multa de un dla del salario minimo mensual legal vigente si es reincidente en alguna de
las mismas causales de que tratan estos estatutos.

e) Multa de cinco (5) dias del salario minimo mensual legal vigente si la falta consiste en
negarse a cumplir [as comisiones conferidas.

f) Multa de diez (10) dias del salario minimo mensual legal vigente cuando sin justa causa
no haya asistido a las reuniones de la Asamblea General, de Ia Junta Directiva o de las
comisiones, cuando forme parte de estas (ltimas.

g) Expulsion del Sindicato.

h) Inhabilidad para ocupar cargos de direccion en el sindicato por un periodo segtin la
instancia que corresponda.

ARTICULO 54.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Para imponer las sanciones previstas en el articulo anterior, se observaran las siguientes
reglas.

a} las sanciones seran impuestas por la Junta Directiva por derecho propio o a solicitud de
la comision de vigilancia y disciplina y contra ellas procederd el recurso de reposicion
interpuesto antes de Junta Directiva dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de
notificacion y el de apelacién ante la Asamblea General. La failta de cualquiera de estos
requisitos, hara ineficaz el recurso.

b) La notificacion sera personal y en su defecto, por aviso en correo electronico a la cuenta
en el sindicato o por aviso en cartelera en la cual se comunicara la sancidn impuesta, se
entendera como fecha de notificacién el dia siguiente a aquel en gue se fije en la cartelera
de Ia Asociacion. El documento de nolificacion sera autorizado con la firma del secretario
de la Asociacién y en el debers inscribirse en letras la fecha de fijaclén. En cualquiera de
los casos anteriores se haran las advertencias del caso mediante la transcripcion del
presente articulo.

ARTICULQ 55, - CAUSALES DE EXPULSION DE LA ASOCIACION,.

Son causales de expulsion:

a) El fraude en los fondos de la Asociacién

b) La violacion sistematica de los presentes estatutos.

¢) Ponerse al servicio de una organizacion sindical paralela, menoscabando los intereses
de la asociacidn.

d) Las ofensas de palabra o de obra a cualquier miembro de la Asociacién, o de Ia Junta
Directiva o de las comisiones, 0 de cualguier funcionario ptblico o privado a quien se le
preste el servicio, por razén de sus respectivas funciones.

e) La embriaguez consuetudinaria o la toxicomania.

f) El retrasarse por mas de dos (2) meses y sin causa justificada en el pago de las cuofas.
g) El incumplimiento en el pago de las multas.
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Paragrafo: Los asociados expulsados despugés de un (1) afo, podran solicitar nuevamente
a la Junta Directiva su admisién y esta procedera a estudiar el caso y lo someterz a Ia

Asamblea General.
ARTICULO 56. -~ RETIRO VOLUNTARIO.

Todo miembro del Sindicato puede retirarse de el sin otra obligacién que la de pagar las
cotizaciones vencidas.

ARTICULO §7. - El afiliado que quiera retirarse del Sindicato, debera dar aviso por escrito
a la Junta Directiva para que se ordene la devolucion de las cuotas ordinarias que haya
pagado dentro los diez (10) dias siguientes al recibo del aviso, previa deduccion del 90%
en que se estiman los gastos y servicios prestados por ia institucidén mas el valor de lo que
adeuda a ia Tesoreria.

Iguaimente, el inciso anterior se aplicara en los casos de expulsion de un afiliado.

CAPITULO XVII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 58. — Para decretar Ia disolucion de la Asociacidn, se requiere la aprobacion de
las dos terceras partes de los asociados en dos sesiones de Ia Asamblea y en dias
diferentes que deberan realizarse en dias diferentes, lo cual se acreditara con las actas
firmadas por los asistentes el tenor de lo dispuesto en el articulo 377 del Caodigo Sustantivo
del Trabajo.

ARTICULO 59.- LA ASOCIACION SE DISOLVERA.

a} Por acuerdo con los asociados y de conformidad con el articulo anterior cuando menos
d las dos terceras partes de los miembros de Ia organizacién adoptado en la Asamblea
General y acreditado con Ia firma de los asistentes.

b) Por sentencia judicial
¢) Por reduccion de los afiliados a un niimero inferior a 25,

ARTICULO 60. - PROCEDIMIENTO EN CASO DE DISOLUCION.

Al disolver la Asociacion el liquidador designado por la asamblea General o por el juez
seglin el caso, aplicara los fondos existentes, el producio de los bienes que fuere
indispensable enajenar y el valor de los créditos que recaude en primer término al pago de
las deudas de la Asociacién, incluyendo los gastos de liquidacion.
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- Del remanente se reembolsara a los miembros activos las sumas que hubieren aportando

como cotizaciones ordinarias previa deduccion de sus deudas para con la Asociacion y si

no alcanzarse se le distribuira a prorrata de sus respectivos aportes por dicho conceplo. En

ningdn caso y por ningtn motivo puede un afiliado recibir mas del monto de las cuotas
ordinarias que haya aportado.

ARTICULO 61. - DESTINACION DEL REMANENTE

Lo que quedare de! haber comtn, una vez pagadas las deudas y hechos los reembolsos,
se adjudicara por el liquidador a Ia organizacién sindical, designada para ello en ios
Estatutos o por la Asamblea General, sin ninguna hubiere sido asignada se le adjudicara al
instituto de beneficencia o de utilidad social que sefiale el Gobierno.

ARTICULO 62. COMPETENCIA PARA ORDENAR LA LIQUIDACION.

Si la liquidacion de la Asociacién Sindical fuere ordenada por el juez del Trabajo, debera
ser aprobada por este, debiendo expedir el finiquito respectivo cuando proceda.

CAPITULO XVII

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
ARTICULO 63. — Los presentes estatutos solo podrén ser reformados mediante la
presentacion de un proyecto que sea aprobado por la Asamblea General en reunion

ordinaria o extraordinaria, debiendo aprobarse por las dos terceras partes de los votos de
los asambleistas.

CAPITULO XIX

DISPOSICIONES COMUNES Y GENERALES

ARTICULO 64. — Sera nula la reunion de Asamblea General en la cual no se haya corrido
lista de personal asistente.

ARTICULO 65. - Es absolutamente prohibido tratar en reuniones sobre cuestiones politicas
partidistas o confesionales. El afiliado que infringiere esta prohibicidn se hara acreedor a
las sanciones que estos estatutos y la Ley prevén para los que violen sus disposiciones.

ARTICULQ 66. - La eleccion de Junta Directiva por la Asamblea General no implica cargo

dignatario alguno dentro de la Junta. Esta atribucién corresponde a la Junta Directiva,
conforme al articulo 391 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

23



(I"" Calle 11 No. 9N - 120 2do Piso
[ ' Popayén - Couca
§ii? SINTRAUNPROS

siempreesolud@hotmail com

ARTICULO 67. - La Junta Directiva provisional no podra prolongar su mandato por mas de
treinta dfas contados desde la publicacién oficial del reconocimiento de la personeria
juridica (salvo su reeleccién para un periodo reglamentario).

ARTICULOQ 68. - La calidad de miembro de la Junta Directiva es renunciable ante la
Asamblea que lo confirié. pero no encontrandose feunida esta la renuncia puede
presentarse ante la Junta Directiva y ser considerada por ella, con la obligacién de convocar
Asamblea dentro de los treinta dias siguientes a partir de la fecha en que se produzca la
vacante.

ARTICULO 68. — En caso de quedar acéfalo cualquier cargo directivo por otra causa que
determine la vacancia, como la muerte del directivo, su retiro de la profesién, oficio o
especialidad o la ausencia prolongada del domicilio de la Junta respectiva, la Junta Directiva
lo llenara provisionalmente con la misma obligacion consignada en el inciso anterior.

ARTICULOQ 70. - Si dentro de los treinta dias siguientes al vencimiento del periodo
reglamentario de la Junta Directiva, esta no convocare a Asamblea para hacer nueva
eleccion, un ntimero no inferior al 20% de afiliados podra hacer la convocatoria, previa
solicitud al presidente y demas miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 71. - Por el solo hecho de haber solicitud de ingreso al sindicalo y de ser
admitida la solicitud, se presume que el nuevo asociado ha prestado juramento de cumplir
los Estatutos en forma leal.

ARTICULO 72. - En ninguno de los libros tanto de Ia secretaria como de la Tesoreria, sera
licito arrancar, sustituir, adicionar hojas ni se permitiran enmendaduras, raspaduras ni

tachaduras. Cualquier omisién o error se enmendara mediante anotacién posterior.

ARTICULO 73. - Toda comunicacion, que dirija al Ministerio de Trabajo y en general a
todas las entidades oficiales, deberd mencionar el nimero y la fecha de Ia Personerla
Juridica de la Asociacién.

ARTICULO 74. - Los miembros de la Junta Directiva no pueden celebrar por si mismos, ni
por interpuesta persona contrato comercial alguno con la Asociacion.

ARTICULO 75. - La Asociacién estara obligada a cumplir estrictamente las normas
contenidas en el Titulo | de la segunda parte del Cédigo Sustantive del Trabajo y de las
demas que dicten sobre la materia.

ARTICULO 76. — En las reuniones de asamblea general, cualquiera de los miembros de la
asoctacién tiene derecho a pedir que se haga constar en el acta de los nombres de los
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que esten presentes en el momento de tomar determinaciones y a pedir que la votacion
sea secreta. La no aceptacién de una y otra solicitud vicia de nulidad el acto de votacion.

ARTICULO 77. - La asociacién no podra contratar ni mucho menos remunerar los trabajos
de los funcionarios, asesores, técnicos y apoderados que no retnan las condiciones de
competencia y honorabilidad que tales cargos requiere para su ejercicio ante terceros o
ante autoridades.

ARTICULO 78. - Solamente los miembros de la Junta directiva que tengan a su cargo libros
y archivos, de acuerdo con estatutos, podréan y expedir copia autentica o archivos, siempre
y cuando el interesado haga solicitud escrita explicando el destino de las copias, garantice
la confidencialidad de los contenidos y la respectivas Junta Directiva o asamblea general
autorice expedir las copias.

ARTICULO 79. ~ La interpretacién de los presentes estatutos, corresponden a la Junta
Directiva y a la Asamblea General en segunda instancia.

ARTICULQO 80. ~La Asamblea General faculta a la Junta Directiva para realizar las
modificaciones y adoptar las disposiciones necesarias en e Reglamento General de
Ejecucién del Contrato Colectivo Sindical.

Los presentes Estatutos fueron aprobados en la Asamblea General ordinaria No. 001
realizada el dia 24 de junio de 2016.

LEID Ll CABRERA DIANA TSABEL MOLANO LOZANO
C.C. No. 1.063.810883 de Timbio C.C. No. 48.662.486 de Popayan.
PRESIDENTE SECRETARIA

La secretaria de la Junta Directiva manifiesta que el contenido de este documento es cierto
da fe de que estos Estatutos son los aprobados por la asamblea y en tal sefal
autentica este documento con su firma.

DIANA ISABEL MOLANO LOZANO
C.C. No. 48.662.486 de Popayan,
SECRETARIA
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1. INTRODUCGCION

El proceso de reclutamiento, seleccion y vinculacién de personal es uno de los pilares
fundamentales para asegurar que una organizacién cuente con los recursos humanos
adecuados, capaces de contribuir de manera eficiente al logro de los objetivos
estratégicos de una organizacion. Este manual estd disefiado para guiar de manera
clara y estructurada las actividades relacionadas con la contratacion de nuevos
afiliados participes del sindicato, desde la identificacion de una vacante hasia la
integracion efectiva del nuevo colaborador del sindicato.

En este contexto, el reclutamiento y seleccién no solo buscan encontrar candidatos
con las competencias técnicas necesarias, sino también individuos que compartan los
valores y la cultura organizacional. La vinculacion, por su parte, tiene como objetivo
garantizar que el nuevo integrante se adapte adecuadamente al ambiente laboral y se
signta comprometido con la misidn del sindicato.
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2. JUSTIFICACION

El adecuado reclutamiento, seleccion y vinculacion de personal son esenciales
para el éxito organizacional. Un proceso eficiente permite contar con individuos
que no solo tengan el perfil adecuado para el cargo, sino que también se alineen
con la cultura y los valores de la organizacion, lo que se traduce en mayor
productividad, menor rotacion de personal, y un ambiente laboral arménico.

Asimismo, un proceso estructurado reduce la posibilidad de errores en la afiliacién
al sindicato, minimiza los costos asociados a la seleccién incorrecta de personal y
mejora la satisfaccion tanto de los nuevos afiliados participes como de los lideres
de los equipos. Este manual busca formalizar y estandarizar el proceso para
garantizar que cada etapa del reclutamiento, seleccién y vinculacién se realice de
manera transparente, objetiva y alineada con las mejores practicas laboraies.

3. OBJETIVOS
3.10BJETIVO GENERAL

Establecer un proceso claro y estructurado, Definir las fases del reclutamiento,
seleccion y vinculacién de personal para asegurar la consistencia y eficiencia en
cada contratacion de los afiliados participes del sindicato de trabajadores unidos
por la prosperidad SINTRAUNPROS para el desempefio de sus actividades,
permitiendo el incremento de la productividad y calidad en los diferentes servicios
de atencion.

3.2 0OBJETIVOSESPECIFICOS

Atraer a candidatos calificados: Desarrollar estrategias de reclutamiento
efectivas que permitan identificar y atraer a candidatos que cuenten con las
competencias técnicas y conductuales requeridas para el puesto.

Seleccionar candidatos idéneos: Implementar métodos de seleccion que
permitan identificar a los candidatos que no solo cumplan con los requisitos del
cargo, sino que también se alineen con la cultura organizacional.

Optimizar la experiencia del candidato: Asegurar que cada candidato tenga una
experiencia positiva durante todo el proceso de seleccion, independientemente de
si es seleccionado o no.

Garantizar la integracién efectiva del nuevo empleado: Establecer un proceso
de vinculacion que facilite la incorporacion del nuevo empleado, promoviendo su
adaptacion al entorno organizacional y su compromiso con la empresa.
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CONTENIDO DEL MANUAL:

1.Proceso de Reclutamiento

Definicion de la vacante: Descripcion clara del cargo, habilidades
requeridas v perfil deseado.

Fuentes de reclutamiento: Interno {promocion interna, referencias de
empleados) y externo (agencias de empleo, portales de empleo, redes
sociales, ferias de empleo).

Estrategias de reclutamiento: Publicacion de anuncios, campaias en
redes sociales, alianzas con universidades, entre otras.

2. Proceso de Seleccion

Recepcion de hojas de vida y preseleccion: Evaluacion inicial de los
candidatos con base en su curriculum y carta de motivacion.

Entrevista inicial: Entrevista telefénica o presencial para evaluar
competencias generales y habilidades interpersonales.

Evaluacion técnica: Aplicacion de pruehas técnicas, de conocimiento o
simulaciones para evaluar la habilidad de los candidatos.

Entrevista final: Entrevista cara a cara para profundizar en la idoneidad del
candidato, sus motivaciones y su compatibilidad con los valores
organizacionales.

Pruebas psicométricas y de habilidades: Sl corresponde,
implementacion de pruebas psicométricas o de otras habilidades
especificas requeridas por el puesto.

3.Proceso de Vinculacion

Oferta de empleo: Redaccion de la carta de oferta, detallando el cargo,
compensacion, beneficios y condiciones de la afiliacion al sindicato.
Documentacion de contratacion: Recopilacién de los documentos
necesarios (afiliacion, certificados, documentos personales) para formalizar
la vinculacion.

Programa de induccidn: que incluya presentacion del sindicato, normas
internas, valores, funciones del puesto y beneficios.

Seguimiento inicial: Evaluacion periédica del desempefio y adaptacion del
nuevo afiliado participe durante los primeros 3 meses.
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4, Cierre del Proceso

« Retroalimentacion al candidato: Notificacion de
aceptacion o rechazo del candidato, agradeciendo su
participacién y ofreciendo retroalimentacion cuando sea
necesario.

« Evaluacién del proceso: Analisis y retroalimentacién
interna para mejorar continuamente las etapas del
reclutamiento y seleccion.

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

La Mision del Reclutamiento y Seleccién es realizar todas las actividades
administrativas necesarias, que permitan proveer de manera adecuada y oportuna
el personal idéneo y calificado. El reclutamiento y seleccion de personal esta
ligado con la mision estratégica del sindicato, ya que recluta y selecciona al
personal que debe ser capaz de colaborar efectivamente en el logro y consecucion
de las metas Institucionales. Los perfiles y descripcion de funciones que utilizamos
en nuestros procesos buscan establecer un modelo de competencias para cada
cargo y las pruebas de conocimiento, evaluaciones psicolégicas y entrevista
personal que permite evaluar de manera més objetiva a cada postulante. Los
recursos humanos son la Unica fuente de ventaja competitiva de las
organizaciones. Los recursos humanos, sus habilidades, motivacion vy
compromiso haran la diferencia entre el fracaso y el éxito. Este manual tiene como

objetivo general establecer las politicas y procedimientos que se seguiran para el
reclutamiento y seleccion de personal y, su debido proceso de afiliacion.

l.-PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA CARGOS A AFILIAR.

El proceso de seleccion de personal para un cargo como afiliado (a) participe,
comprende las siguientes etapas: 1) Establecer necesidad de proveer cargo
vacante y determinacion de los requerimientos del cargo, funciones que debera
cumplir y competencias que deben poseer los postulantes. 2) Reclutamiento. 3)
Proceso de Seleccion. 4) Contratacion. 1)Definicion del cargo vacante: El primer
paso del proceso de reposicién de un cargo vacante, consiste en la verificacion
de la disponibilidad de un cargo, que el Departamento Sub-Direccion de Recursos
Humanos realiza a través de documentos que acreditan e} alejamiento de un
afiliado, (renuncia, acta de defuncién u otro.). El proceso de seleccién comienza
cuando el Jefe del Sub-Depto. yfo Unidad donde se ha producido la vacante
solicita la reposicion del cargo. Luego la Unidad de Reclutamiento y Seleccion se
encarga de definir en conjunto con el Jefe de Servicio los requerimientos técnicos
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que debe cumplir la persona que asumira el cargo, para ello se define un perfil de
cargo, se determinan las funciones que la persona debera realizar, los requisitos
que debera cumplir y las competencias que el postulante debe poseer.

2)Reclutamiento:

Para efectos de proveer un cargo, es necesario contar con un contingente de
postulantes lo suficientemente amplio como para que pueda llevarse a cabo un
efectivo proceso de seleccidn. Serd politica del sindicato la existencia de un
reclutamiento mixto, es decir, que considere el reclutamiento tanto interno como
externo. Un proceso que estimula la participacién de funcionarios del sindicato, en
igualdad de condiciones con candidatos externos, promueve la transparencia en
la gestion de los Recursos Humanos al interior del sindicato y motiva al personal
a capacitarse,

3. Reclutamiento Interno:

El reclutamiento interno consiste en la posibilidad de llenar un cargo vacante
mediante la promocién de los afiliados, a través de la figura de la transferencia o
la transferencia con promocion.

4. Reclutamiento Externo: Ei reclutamiento externo en abrir las posibilidades de
postulacion a personas que provienen del mercado laboral externo. Las fuentes
de reclutamiento externo mas caracteristicas son: a) Aviso en periédicos. b)
Recepcion de solicitudes de empleo e incorporacion de esta informacién a base
de reclutamiento. ¢) [nformacion de alumnos que realizaron practica profesional
en el sindicato provenientes de Universidades, Institutos, Centros de Formacian
Técnica y otras Instituciones formativas, que hayan sido bien evaluados durante
su permanencia. d) Recepcion de postulaciones de postulantes que provienen del
mercado laboral externo y que han participado en procesos de seleccién. El
reclutamiento externo tiene entre otras ventajas, el de aportar personal con
conocimientos y experiencias nuevas al sindicato, potencialmente podrian aportar
una nueva mirada a las aclividades que se estdn haciendo y a la vez permite
renovar los recursos humanos y aprovechar las inversiones en preparacion y
desarrollo de personal efectuadas por otras organizaciones o por los propios
candidatos.

5. Proceso de Seleccion: El objetivo de la Seleccion de Personal es encontrar en
un grupo de postulantes a la persona mas idénea para desempeiar un cargo. La
seleccion intenfa solucionar dos problemas basicos en el contexto laboral: la
adecuacion del hombre al cargo y la eficiencia del hombre en el cargo. La
seleccidén debe considerarse como un proceso realista de comparacion, lo mas
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ohjetivo y preciso posible entre dos variables: los requisitos del cargo {requisitos
que el cargo exige de los ocupantes) y las caracteristicas, competencias y
conocimientos de los candidatos que se presenten. Para cada proceso de
seleccion, se nombrara una comision que estara encargada de participar, revisar
y evaluar los antecedentes y condiciones personal que demuesiren los
postulantes a los cargos que se encuentren disponibles. La politica establecida
sefala que en el proceso de seleccion de recursos humanos, los postulantes
deberan cumplir con ciertos patrones de calidad para ingresar al Establecimiento,
gue estan relacionados con la existencia de competencias profesionales e

intelectuales, experiencia

laboral

pertinente,

potencial

de desarrollo vy

posibilidades de permanencia en la Institucién, teniendo en cuenta que los
requerimientos pueden ser muy disimiles, considerando ia gran diversidad de
cargos existentes en la organizacion.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Nombre: DIANA CAROLINA
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1. INTRODUCCION

El Sindicato de Trabajadores Unidos por [a Prosperidad “SINTRAUNPROS”, considera de
gran relevancia facilitar la adaptacién e integracién del nuevo AFILIADO PARTICIPE 3
desarrollar actividades en los diferentes procesos en las diferentes Empresas Sociales del
Estado Por lo cual se ha elaborado este manual para el desarrollo de las jornadas de
Induccién y Reinduccion a los afiliados participes que realizan sus actividades en la
Entidad, a3 fin de promover un equipo de trabajo con un aito sentido de pertenencia y
enfocar los esfuerzos hacia el cumplimiento de los requerimientos necesarios para
realizacién de sus tareas ; garantizando que la informacion recibida sea oportuna y
responda a [as necesidades de sus actividades y cumpla con la misidn, visién y politica de
calidad y el mejoramiento continuo dentro de la institucion.

ANTECEDENTES

El plan de induccidn y reinduccion pretende describir con claridad todas las actividades
basicas de la empresa, presentando informacidn general gue aportara al afiliadoe participe
una guia rapida para conocer mejor la organizacion en la cual va a desarrollar actividades
Asi mismo, esta basada en la responsabilidad, las actitudes y competencias de cada afiliado
participe de la institucidn que se encauzan hacia el logro de los objetivos institucionales y la
satisfaccion de nuestros usuarios.

Convirtiéndose en una herramienta para 1a articulacion y armonizacion de los ambientes de
trabajo y la integracion de los nuevos afiliados participes a sus procesos, donde se ha
articulado con la SST plan de capacitaciones, donde se ha disefiado unos aspectos de mayor
relevancia como un plan de estimulos incentivos orientados no solo como por el esfuerzo
personal si no por el incremento de competencias de personal asociada al desarrollo de sus
actividades.
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2. DEFINICIONES

MARCO CONCEPTUAL

Induccion: Es un proceso dirigido a integrar al nuevo afiliade participe hacia la cultura
organizacional, proporciondndole los medios necesarios para su adaptacion al nuevo rol
para el desarrolio de sus actividades.

Institucional: Este tipo de induccidn sera impartido a todos los afiliados participes que
ingresen a la agremiacion sindical por primera vez y comprende toda la informacién
general, que permite al afiliado conocer los elementos estratégicos de la Entidad.

Reinduccidn: Es un proceso dirigido a actualizar a todo el personal con relacion a la
normatividad, estructura, procedimientos, asi como a reorientar su integracidn a la cultura
organizacional. Se debe realizar cuando la Entidad enfrente cambios significativos en sus
procesos o cémo minimo cada dos afios.
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3. OBJETIVOS

Objetivo General

Objetivos Especificos
v' Socializar a los afiliados participes las normas, politicas y enfoque de [a institucion.
v Brindar a los afiliados participes informacion general de la institucién.

v Re inducir al personal que desarrolla actividades sobre los procesos desarrollados
en la empresa.

v Contribuir al acople de los afiliados nuevos.

v Mejorar la estrategia de formacion Realizar capacitaciones para mejorar el entorno
laboral fomentando un ambiente motivador para que desarrollen mejor sus
actividades.

4, ALCANCE

La INDUCCION esta dirigida a todo el personal nuevo que ingrese a la entidad y se realizara
individual o grupos de trabajo de acuerdo a [a capacidad del espacio disponible.

La REINDUCCION estd dirigida a todo el personal de la entidad v se realizard una jornada
cada dos afios ¢ cada vez que se produzcan cambios en el sindicato SINTRAUNPROS.
RESPONSABILIDADES: Talento Humano: Es responsable del disefio, coordinacion, logistica v
programacion de las jornadas de Induccion, al igual que de la evaluacion de la eficacia. Y
como sindicato apoyaremos esas inducciones al personal nuevo que ingresa a la
institucidn con la presentacién formal a un nuevo integrante para que conozca en términos
generales la entidad y se le da a conocer que es el sindicato SINTRAUNPROS la agremiacion
sindical donde va a tener el vinculo asociativo el afiliado participe para facilitar el proceso
de adaptacion a la entidad y a [a organizacion al desarrollo de sus actividades
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5. RECURSO HUMANO
ACTIVIDADES

v INDUCCION Y REINDUCCION
v PROGRAMA DE CAPACITACION

v PLAN DE BIENESTAR

En el area de recursos humanos se fortalece las acciones de seleccidn reinduccion,
capacitacién y plan de incentivos. Todo ello con acciones motivantes para el recurso
humano con el fin de potenciar el buen trato de los afiliados participes.

El talento Humano para la institucidn a través de procesos de mejora continua,
pretende fortalecer sus competencias individuales y colectivas y ofrecer un
excelente servicio de la comunidad, es por ello que atraves de los procesos de
capacitacion, registro individual se pretende mejorar el clima laboral.

5. ORGANIZACION

INFORMAC[ON BASICA DE LA EMPRESA

'DATOS GENERALES IDENTIFICACION Y LOCALIZACION.DE. LAEMPRESA " .

Razén SINTRAUNPROS Nit: 900991737 -5
Social:
Sede: Administrativa
e-mail: adm.siempreesalud@gmail.com Direccion Calle 8 # 11-60
principal: B/ VALENCIA
Teléfono: 3105934560
e INFORMACONBASICA® .- . - .° - 2
Nombre de la ARL: Positiva Clase de riesgo: | 3
Codigo de la actividad econdmica: 7513
T " LOCALIZACION A NIVEL URBANO S
Departamento Ciudad Comuna Barrio .
Cauca Popaydn 4 VALENCIA

I
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6. MISION
Desarrollar actividades en conjunto con diferentes entidades del sector publico y privado a
nivel departamental y nacional, fortaleciendo los procesos administrativos y asistenciales,
generando iniciativas y propuestas, que contribuyan a hacer del sindicato SINTRAUNPROS
v las entidades, una organizacidn prdspera, justa, e incluyente.

7. VISION
Consolidarnos como una organizacion sindical moderna, que transforme la cultura y la
practica sindical, con el objetivo de ser reconocida a nivel departamental y nacional,
incentivando valores que inspiren confianza entre los afiliados participes, proyectandonos
para el afio 2030, como una de las organizaciones sindicales de salud mas importantes del
pais, beneficiando en forma equitativa a todo el personal de salud que preste sus servicios
en las diferentes entidades del sector publico y privado.

8. RESENA HISTORICA
El Sindicato de trabajadores unidos por la prosperidad “SINTRAUNPROS”, fue creado el dia
24 de junio de 2016 con el objetivo de defender los intereses econdmicos de los asociados
en la ejecucion de actividades y mejorar las condiciones de vida y del ejercicio profesional
en todas las dreas de desempeiio

Inicié prestando sus servicios en Hospital Susana Lépez de Valencia de la ciudad de Popayan
con 350 agremiados del drea administrativa, y en la actualidad, el sindicato SINTRAUNPROS
cuenta con mas de 1808 afiliados participes quienes ejecutan actividades en las diferentes
empresas sociales del estado del departamento del Cauca, entre estas estan:

ESE POPAYAN

ESE SURQCCIDENTE

ESE SURORIENTE

ESE HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
ESE CENTRO DOS

ESE TIERRADENTRO

ESE HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA

ESE HOSPITAL EDUARDO SANTOS-LA UNION NARINO

AU VAN SO A ¥

XYV Y




Codigo: M-TH-01

(Sl SINTRAUNPRDS | i, o

Fecha: diciembre 2025

9. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Organigrama:

[ REPRESENTANTE LEGAL ]
ASESOR JURIDICO ] [ ASESOR CONTABLE ]
COORDINACION COORDINACION
ADNMINISTRATIVA ASISTENCIAL

SECRETARIA TALENTO SEGURIDAD PSICOLOGIA GESTION AREA
GEMERAL HUMANO ¥ SALUD EN DOCUNENTAL FINANCIERA

ELTRABAJO

AFILIADOS PARTICIPES
SINTRAUNPROS
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1. INTRODUCCION

El Sindicato de Trabajadores Unidos por la Prosperidad “SINTRAUNPROS”, considera de
gran relevancia facilitar la adaptacidn e integracion del nuevo AFILIADO PARTICIPE a
desarrollar actividades en los diferentes procesos en las diferentes Empresas Sociales del
Estado Por lo cual se ha elaborado este manuai para el desarrollo de las jornadas de
Induccion y Reinduccidn a los afiliados participes que realizan sus actividades en la
Entidad, a fin de promover un equipo de trabajo con un alto sentido de pertenencia y
enfocar los esfuerzos hacia el cumplimiento de los requerimientos necesarios para
realizacion de sus tareas ; garantizando que la informacidn recibida sea oportuna ¥
responda a las necesidades de sus actividades y cumpla con la misién, visién y politica de
calidad y el mejoramiento continuo dentro de la institucién.

ANTECEDENTES

El plan de induccidn y reinduccidn pretende describir con claridad todas las actividades
bésicas de la empresa, presentando informacion general que aportara al afiliado participe
una guia ripida para conocer mejor la organizacion en la cual va a desarrollar actividades
Asi mismo, esta basada en la responsabilidad, las actitudes y competencias de cada afiliado
participe de |a institucion que se encauzan hacia el logro de los objetivos institucionales y la
satisfaccion de nuestros usuarios.

Convirtiendose en una herramienta para la articulacion y armonizacién de los ambientes de
trabajo vy la integracion de los nuevos afiliados participes a sus procesos, donde se ha
articulado con la SST plan de capacitaciones, donde se ha disefiado unos aspectos de mayor
relevancia como un plan de estimulos incentivos orientados no sole como por el esfuerzo
personal si no por el incremento de competencias de personal asociada al desarrollo de sus
actividades.
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2. DEFINICIONES
MARCO CONCEPTUAL

Induccidn: &s un proceso dirigido a integrar al nuevo afiliado participe hacia la cultura
organizacional, proporciondndole los medios necesarios para su adaptacién al nuevo rol
para el desarrollo de sus actividades.

Institucional: Este tipo de induccidn serd impartido a todos los afiliados participes que
ingresen a la agremiacién sindical por primera vez y comprende toda la informacion
general, que permite al afiliado conocer los elementos estratégicos de la Entidad.

Reinduccién: Es un proceso dirigido a actualizar a todo el personal con relacién 2 la
normatividad, estructura, procedimientos, asi como a reorientar su integracidn a la cultura
organizacional. Se debe realizar cuando la Entidad enfrente cambios significativos en sus
procesos 0 como minimo cada dos afos.
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3. OBJETIVOS

Objetivo General

Objetivos Especificos

v’ Socializar a los afiliados participes las normas, politicas y enfoque de la institucion.
v" Brindar a los afiliados participes informacidn general de la institucion.

v Re inducir al personal que desarrolla actividades sobre los procesos desarrollados
en la empresa.

v Contribuir al acople de los afiliados nuevos.

v Mejorar la estrategia de formacidn Realizar capacitaciones para mejorar el entorno
laboral fomentando un ambiente motivador para que desarrollen mejor sus
actividades.

4, ALCANCE

La INDUCCION est4 dirigida a todo el personal nuevo que ingrese a la entidad y se realizara
individual o grupos de trabajo de acuerdo a la capacidad del espacio disponible.

La REINDUCCION esta dirigida a todo e! personal de la entidad y se realizara una jornada
cada dos afios o cada vez que se produzcan cambios en el sindicato SINTRAUNPROS.
RESPONSABILIDADES: Talento Humano: Es responsable del disefio, coordinacion, logistica y
programacion de las jornadas de Induccién, al igual que de [a evaluacion de la eficacia. Y
como sindicato apoyaremos esas inducciones al personal nuevo que ingresa a la
institucion con la presentacién formal a un nuevo integrante para que conozca en términos
generales la entidad y se le da a conocer que es el sindicato SINTRAUNPROS la agremiacicon
sindical donde va a tener el vinculo asociativo el afiliado participe para facilitar el proceso
de adaptacidn a la entidad y a |a organizacidn al desarrollo de sus actividades
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5. RECURSO HUMANO
ACTIVIDADES

v INDUCCION Y REINDUCCION
v PROGRAMA DE CAPACITACION

v PLAN DE BIENESTAR

En el drea de recursos humanos se fortalece las acciones de seleccidn reinduccion,
capacitacion y plan de incentivos. Todo ello con acciones motivantes para el recurso
humano con el fin de potenciar el buen trato de los afiliados participes.

El talento Humano para [a institucidn a través de procesos de mejora continua,
pretende fortalecer sus competencias individuales y colectivas y ofrecer un
excelente servicio de la comunidad, es por elio que atraves de los procesos de
capacitacion, registro individual se pretende mejorar el clima {aboral.

5. ORGANIZACION

INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

-DATOS GENERALES IDENTIFICACION Y, LOCALIZACION DE. LAEMPRESA

CTE

Razdn SINTRAUNPROS Nit: 900991737 - 5 :

Social:

Sede: Administrativa

e-mail: adm.siempreesalud@gmail.com Direccién Calle 8 # 11-60
principal: B/ VALENCIA

Teléfono: - 3105534560

" INFORMACON BASICA

Nombre de la ARL:

Clase de riesgo: | 3

Positiva
Codigo de la actividad economica: 7513
el e e OCALIZACION ANIVELURBANO, -+ S
Departamento Ciudad Comuna Barrio
Cauca Popaydn 4 VALENCIA
L . Fachadadela’empresd .. .. ' T T il o
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6. MISION

Desarrollar actividades en conjunto con diferentes entidades del sector publico y privado a
nivel departamental y nacional, fortaleciendo los procesos administrativos y asistenciales,
generando iniciativas y propuestas, que contribuyan a hacer del sindicato SINTRAUNPROS
vy las entidades, una organizacidn praspera, justa, e incluyente,.

7. VISION
Consolidarnos como una organizacién sindical moderna, que transforme la cultura y la
practica sindical, con el objetivo de ser reconocida a nivel departamental y nacional,
incentivando valores que inspiren confianza entre los afiliados partfcipes, proyectdndonos
para el afio 2030, como una de ias organizaciones sindicales de salud mas importantes del
pais, beneficiando en forma equitativa a todo el personal de salud que preste sus servicios
en las diferentes entidades del sector publico y privado.

8. RESENA HISTORICA
El Sindicato de trabajadores unidos por la prosperidad “SINTRAUNPROS”, fue creado el dia
24 de junio de 2016 con el objetivo de defender los intereses econdmicos de los asociados
en la ejecucion de actividades y mejorar las condiciones de vida y del ejercicio profesional
en todas las areas de desempeno

Inicié prestando sus servicios en Hospital Susana Lépez de Valencia de la ciudad de Popayan
con 350 agremiados del drea administrativa, y en la actualidad, el sindicato SINTRAUNPROS
cuenta con mds de 1808 afiliados participes quienes ejecutan actividades en las diferentes
empresas sociales del estado del departamento del Cauca, entre estas estan:

> ESE POPAYAN

ESE SUROCCIDENTE

ESE SURORIENTE

ESE HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
ESE CENTRO DOS

ESE TIERRADENTRO

ESE HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA

ESE HOSPITAL EDUARDO SANTOS-LA UNION NARINO

Y VYV YV YY

Y
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9. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Organigrama:

[ REPRESENTANTE LEGAL ]
[ASESORJUR[D]CO } [ ASESOR CONTABLE J
COORDINACION COORDINACION
ADMINISTRATIVA ASISTENCIAL

I |
I I |

ELTRABAIO

AFILIADOS PARTICIPES
SINTRAUNPROS
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10. CONTROL DE CAMBIOS

Elaborado por

Revlsado por:

Aprobado por:

Nombre: Diana Carolina Ante
Cargo: Coordinadora Talento
Humano

Focha:03112/2025

ol

Nombro: Loydl Yullana Gabirgra
Cargo: Represantante [egal
Fecha: 01212025

Nombre: Leydi Yullana Cabrera
(Cargo: Representante legal
Focha:03/42/12025
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Popayan Cauca
Tol 31141240189
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INTRODUCCION

El plan de bieneslar e incentivos del Sindicato de Trabajadares Unidos por la Prosperidad
"SINTRAUNPROS", esta encaminado a manlener niveles adecuados de calidad de vida
laboral a lravés de actividades tales como medicién de clima laboral, adaplacion al
cambia organizacional, preparacion a las pre pensionados, cultura arganizacional, trabajo

an

equipo, incenlivos y demds aclividades que permitan mantener un ambiente !aboral

agradable para todos los afiliados participes.

La representante Legal del sindicalo SINTRAUNPROS, se encuenlra caompromelida con
el bienestar de los afiliados parlicipes, motivo por el cual se establece un plan de
bienestar e incentivos para el afo 2026, con ia participacion de los afiliados participes a
traves del diligenciamiento de una encuesta de necesidades, madicién de clima laboral,
evaluacion de niesgo psicosocial, las cuales permile identificar la actividades a lNlevar a
cabo en pro de establecer un ambiante favorable en el desarrollo de las aclividades
laborales, su grupo familiar y contnbuir al mejoramiento continuo de su calidad de vida.

Por lo anterior, el proceso de Geslion de Talento Humano establece el plan de bienestar
e incentivos con vigencia 2026, segun 1o establecido en el decreto 1083/2015.

1. OBJETIVO3

1.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer el plan de bienestar e incentivos para los afiliados participes de
SINTRAUNPROS, que permita mejorar la calidad de vida laboral @ integracién familiar en

pro de mantener un ambiente organizacional favarable y salisfactario.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identdad, la participacion de los afiliados participes de
SINTRAUNPRQOS, asi como 1a eficiencia y la efectividad en su desempeno.

Desarrotlar valores institucionales en funcion de una cultura de servicio que haga
énfasis en la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se
genere el compromiso inslilucional y el sentido de pertenencia e identidad institucional.

Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocidn y la prevencion,
a la construccion de una mejor calidad de vida de los afiliados participes de
SINTRAUNPROS vy su grupo familiar, en lo educativo, recreativo, deportivo y cultural.

Callo 8 # 11 - 60 2do piso - Barnio Yalencla
Popaydn Cauca
Tel: 3114124019
talentohumanao sintraunpros@gmail.com
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v Programar actividades onentadas a maniener y mejorar la comunicacién aserliva entre.
los afiliados participes de SINTRAUNPROS.

v Brindar una adecuada y productiva utilizacion del tiempo libre.

v Estimular en todas las dependencias, la participacion y consolidacion del bienestar
institucional, colectivo e individual.

v Realizar un reconocimiento a los mejores afiliados participes de SINTRAUNPROS, de
los diferentes niveles jerarquicos segun su desemperio laboral.

v Intervenir la medicion de clima organizactonal realizada en ef afio 2026 con el fin de
mejorar el ambiente laboral de los afiliados participes del sindicato SINTRAUNPROS.

v Eslablecer herramientas metadologicas para el analisis, seguimiento y evaluacion del
Plan de Bienestar e Incentivos de SINTRAUNPROS.

2. NORMATIVIDAD

Ley 734 / 2002, Articulo 33. Derechos. Ademas de los conternplados en la Canslitucion,
la ley y los reglamentos. son derechos de todo servidor publico Numeral 4 y 5.

o PAIGIDAT 2010005 108 DI0Aramas Qe DIenestar SOCEAN QUe DATA 105 Servidores
publicos y sus fanultares eslablezca el Estado, tales como los de vivienda,
educacion, recreacidn, cullura, deporte y vacacionales.

- Disfrutar de estimulos e incenlivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes.

Ley 909/20014.Capitulo I. Articulo 36. Paragrafo. Con el propdsiio de elevar 10s niveles
de eficiencia, salisfaccion y desarrallo de los empleados en el desempefio de su labor y
de contribuir al cumplimiento efectivo de los resullados institucionales, las entidades
deberan mplementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo ¢on las normas
vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

Decreto 1083/2015. Articulo 2.2,10.3 Programas de bienestar orientados a la proteccion
y servicios sociales. Los programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios
sociales no podran suplir las responsabilidades asignadas por Ia ley a las Cajas de
Compensacion Familiar, las Empresas Promoloras de Salud, los Fondos de Vivienda y
Pensiones y las Administradoras de Riesgos Profesionales.

Articulo 2.2,10.6 ldentificacion de necesidades y expectativas en los programas de
bienestar. Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a
partir de a identificacidn de necesidades y expectativas de los empleados, determinar

Calle 8¢ 11 - 60 2do piso - Barno Valencia
Popayana Couca
Tol: 3114124019
talentohumano.sintraunpros@qmail.com
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actindades vy grupos de benef icianos bajo cnterios de eqwdad ‘eficiencia mayor
cubrimtento instilucional.

Articulo 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad con
el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados
de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas.

1. Medir el chima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecular y evaluar
estrategias de intervencion.

2 Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de
preparacion frente al cambio y de desvinculacidn laboral asistida o readaptacién
laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.

3. Identificar 1a cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion
de la cullura deseada.

4 Fortalecer el trabajo en equipo.
5. Adelantar programas de incentivos.

Paragrafo. El Departamento Adminisirativo de 18 Funcion Pubiica desarrofiara
metodologias que facihten la formulacion de programas de bienestar social para los
empleados y asesorara en su implantacion,

A afe fa Mmoo P B R TL E T I ....l‘-. -..‘.___I._l_,,l._l
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los planes de bienestar socqal uenen por ob;eio otorgar reconoc:tmlentos por el buen
desempenio, propiciando asi una cultura de trabajo onentada a la calidad y produclividad
bajo un esquema de mayor compromiso con 10s objelivos de las entidades.

Articula 2.2.10.9 Plan de incentivos instilucionales Fli jpfe de cada entidad adoptara
anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no
pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores
empleados de carrera de cada nivel jerarquice y al mejor empleado de libre nombramiento
y remocién de 1a enlidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los
mejores equipos de lrabajo.

Dicho plan se elaborard de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para
hacerlos efeclivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la
Constitucton Politica y la ley.

Articulo 2.2.10.10 Otorgamiento de incentivos. Para olorgar las incentivos, &l nivel de
excelencia de los empleados se establecera con base en la calificacion definitiva
resultante de fa evaluacion del desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se
determinara con base en la evaluacién de los resultados del trabajo en equipo, de la
calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con
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 que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de Irabajo.
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Articulo 2.2,10.17 Responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de
quienes hagan sus veces en ios programas de bienestar. Con 13 orientacion del jefe de
la entidad sera responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes
hagan sus veces, la formulacion, ejecucién y evaluacién de los programas de bienestar,
para lo cual contaran con la colaboracion de la Comisién de Parsonal

Decreto 1227/2005. Articulo 69. Las entidades deberan organizar programas de
eslimulos con el fin de motivar &l desempeno eficaz y el compromiso de sus empleados.
Los estimulos se implementaran a través de programas de Bienestar Social.

Articuto 70. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y
prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proleccian y servicios sociales que se relacionan a continuacion;

70 1 Deportivos, recreativos y vacacionales.
70.2 Artisticos y Culturales

70 3 Promacidn y prevencion de la salud

70 4 Capacilacion Informal y Artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion
y ¢l Bienestar del empleado v que puedan ser gestionadas en convenio con las cajas de

et a e Comtem s smmeninasan s Fmail b om e alif i, oa dome mma [
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705 Promocion de Programas de vivienda ofrecidas por el Fondo Nacional Del Ahorro,
los fondos de cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar y otras entidades que
hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacién pertinente y presentando ante
dichos organismaes las nacesidades de vivienda de los empleados.

Paragrafo 1° Modificado por el Decreto Nacional 4661 de 2005. Los programas de
educacion no formal y de educacton formal basica pnmaria, secundaria y media, o de
educacion superior, eslaran dingidas unicamente a los empleados publicos.

Paragrafo 2° Para los efectos de esle aniculo se entendera por familia el conyuge o
companero(a) permanente, los padres de! empleado y los hijos menores de 18 afios o
discapacitados mayares que dependan econdmicamente de é!.

Articulo 71. Los programas de bienestar onentados a la proteccion y servicios sociales
no podran suplir !as responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensacion
Familiar, ias Empresas Promoloras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las
Administradoras de Riesgos Profesionales.

Articulo 72. No podran deslinarse recursos dentro de los programas da bienestar para
la realizacion de obras de infraestructura y adquisicién de bienes inmuebles.
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Articulo 73. La financiacion de la educacian formal hara parte de-_fog_proé'r-éalés_ de
bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y remacidn y de carrera.
Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir Jas siguientes condiciones:

73 1. Llevar por lo menos un anc de servicio continuo en la entidad.

732 Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al oltimo afo
de servicio.

Paragrafo. Los empleados vinculados con nombramiento provisional y los temporales,
dado el caracter transitorio de su relacian laboral, no podran panticipar de programas de
educacién formal o no formal ofrecidos por 1a entidad, teniendo unicamente derecho a
recibir induccion y entrenamiento en el puesto de trabajo.

Articulo 74, Los programas de bienestar responderan a estudios técnicas que permitan,
a partir de la identificacidn de necesidades y expectativas de los empleados, determinar
aclividades y grupos de beneficiaros bajo crilerios de equidad, eficiencia mayor
cubrimiento nstitucional.

Articulo 75. De conformidad con el articuto 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin
de manlener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan
efectuar los siguientes programas:

5t Mearhir al clima labaoral perr oy moenns cada dos afos y define asacatar v suvabiae

Lo QAL Ir b by rahad WS P

75 2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciongs de preparacion
frente al cambio y de desvinculacion [aboral asistida o readaplacion laboral cuando se
den procesos de reforma organizactonal.

753 ldentficar la cullura organizacional y definir 105 procesos para la consohdacidn de la
cullura deseada.

75 4. Fortalecer el frabajo en equipo.
75 5. Adelantar programas de incentivos.

Paragrafo. El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica desarrollara
metodologias que faciliten la formulacién de programas de bienestar social para ios
empleados y asesorara en su implantacion.

Articulo 76. Los planes de incentivas, enmarcados dentro de los planes de bienestar
social. tienen por objelo olorgar reconocimientos por el buen desempene, propiciando asi
una cultura de trabajo oriemada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor
compromiso con los objetivos de las entidades.

Articulo 77. El jefe de cada entidad adoplard anualmenie el plan de incentivos
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institucionales y sefalara en él os incentivos no pecunlanos que se ofreceran al me;or'
empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel
jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remacion de la entidad. asi como
los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipas de trabajo.

Dicho plan se elaborard de acuerdo con los recursos inslitucionales disponibles para
hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la
Constitucion Politica y la ley.

Paragrafo. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que [abaran en forma
interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la
consecucion de un resultado concrelo, en el cumplimiento de planes y objetivos
instilucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de una
misma dependencia o de distintas dependencias de [a entidad.

Articulo 78. Para otorgar los incentivos, €l nivel de excelencia de los empleados se
establecerd con base en la calificacion definitiva resullante de la evaluacion del
desempefo faboral y el de [os equipos de irabajo se delerminara con base en Ia
evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de |a calidad del mismo y de sus
efectos en el mejoramiento de! servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su
labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.

Paidgrafn Eldesernneno laboral da los emoleados de bbea nombrammaento y ramaooiin de
LS LI # ] u.uu--w. e A it A CE O A Gt b bl el el ] B Gl b WA I Al R 3\.auuu
prevista en el presente decrelo. Los demés empleados de libre nombramiento y remocion
seran evaluados con los critenos y 10s instrumentos que se aplican en 12 entidad para los
empleados de carrera.

Articulo 79. Cada entidad establecara el procedimiento parn la selacciaon de los mojores
empleados de carrera y de libre nombramiento y remocian, asi como para la seleccidn y
evaluacidn de los equipos de {rabajo y los cnterios a seguir para dirimir las empates, con
sujecion 3 lo sefnalado en el presente decrelo.

El mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre nombramiento y remocién de
la entidad, seran quienes lengan ia mas alta calificacidn entre los seleccionados como
los mejores de cada nivel,

Articuto 80. Los empleados deberan reunir los siguientes requisitos para participar de
los incentivos inshitucicnales:

80 1 Acredilar tiempo de servicios continuo en la respectiva enlidad no inferior a un (1) ano.
80 2. No haber sido sancionados disciplinanamente en el ano inmedialamente antenor a
la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.

av 3 Acreditar mvel de excolenca en la evaluacion del desempefio en firme,
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Articulo 81. Para llevar a cabo el Plan de Incentivos para los equipos de trabajo, las
entidades podran elegir una de las siguientes alternativas:

811 Convocar a las diferentes dependencias o areas de trabajo de la entidad para que

pestulen proyectos institucionales desarroliados por equipos de trabajo, concluidos en el
afo inmediatamente anterior.

812 Establecer, para el afio siguiente, dreas estratégicas de Ilrabajo fundamentadas en
la planeacion inslitucional para ser desarrolladas por equipos de trabajo a través de
proyeclos previamente inscritos, bajo las condiciones y parametros que se establezcan
en el proceadimiento de la entidad.

Articulo 82. Los trabajos presentados por los equipos de trabajo deberan reunir Ios
siguientes requisitos para competir por 1os ncentivos institucionales:

82 1 El proyecto u abjetivo msento para ser evaluado debe haber concluido.

822. Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia y
mostrar aportes significativos al servicio que ofrece la entidad.

Articulo 83. Para Ia seleccion de los equipos de trabajo que seran objeto de incentivos
se tendran en cuenta como minmo las siguentes reglas generales:

03 TUJUS 1IUS SQUIbUS U dabid)u BISLHWs Jutr feubiall 1Us 12guidiiud e Xigiuus gouciall

efecluar suslentacidn publica de las prayectos ante los empleados de la entidad.

832 Se conformara un equipo evaluador que garanluice imparcialidad y conocimiento

tecnico sobre los proyectos que participen en el plan, el cual serad el encargado de
establecer 105 parametros de ovaluacion y duo caliicar Para ollo se podri contar con
empleados de la entidad o con expertas exlernos que colaboren con esta labor.

833 Los equipos de trabajo seran seleccionados en estricto orden de ménto, con base
en las evaluaciones obtenidas.

834 Ei jefe de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de
Incentivos y con el concepto del equipo evaluador, asignard, mediante aclo
adminisirativo, los incentivos pecurianos al mejor equipo de trabajo de 1a entidad.

815 A los equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les asignaran
los incentivas no pecunianos disponibles que astas hayan escogido segun su preferencia.

Paragralfo 1°. Las oficinas de planeacion o las que hagan sus veces, apoyaran el proceso
de seleccion de los mejores equipos de trabajo de la entidad.

Paragrafo 2° El plazo maximo para la seleccion, proclamacién y entrega de los incentivos
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pecunianos y na pecuniarios a los equipos de trabajo y a los mejores empleados, sera el
30 de noviembre de cada ano.

Articulo 84: En las entidades donde existen seccionales o regionales se seleccionara,
conforme con las reglas establecidas en este decreto, al mejor empleado de cada uno
de los niveles jerdrquicos que conforman la regional o seccional, quienes tendran deracho
a participar en [a seleccion del mejor empleado de la entidad.

Articulo 85: Con la orientacion de la coordinacion de talenta humano o de quienes hagan
sus veces, la formulacién, ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar, para lo
cual conlaran con la colaboracion de la Comisién de Personal.

Decreto Ley 1567/1998. Articulo 18. Programas de Bienestar Social e Incentivos. A
través de los programas de bienestar social y de los programas de incentivos que
formulen y ejecuten las entidades, se pandra en funcionamiento el sistema de estimulos
para los empleados.

Articulo 19. Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las
disposiciones contenidas en el presente Decreto - ley estan en 1a obligacion de organizar
anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.

Articulo 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a

partir de las intciativas de los senndores publicos como procesos permanentas arientados
A CrAar MANANAT v MAINKAT A8 COMMUeInneEs e TAvore Zean @t nesAarrmin intearEl rsd

empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permiir
elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del
empleado con el servicio de la entidad en Ia cual labora.

1. ESTRUCTURA DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

E! programa de bienestar e incentivos establecido por el sindicato de trabajadores unidos
por |la prospendad “SINTRAUNPRQOS™, se lleva a cabo con el fin de mantener niveles
adecuados de calidad de vida laboral y comprendera las siguientes actividades:

Actividades deportivas.

Actividades de recreacion y entretenimiento,
Aclividades artisticas y culturales.
Promocion y prevencion de la salud.
Capacitacion.

Estimulos e incentivos

Cahdad de vida laboral.

Intervencion a la medicion del clima laboral

O~ E ot B W R -
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Las aclindades contempladas en el plan de bienestar estan encaminadas a velar por la

sana convivencia y a mejorar el chma organizacional de los afiliados participes.

4. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
41 ENCUESTA DE NECESIDADES

E1 Plan de Bieneslar del ano 2026 del sindicato de trabajadores unidos por la prosperidad
“SINTRAUNPRQS", se obliene a través de la deteccidon, recoleccion y andlisis del
diagnastico de necesidades que arrgje la encuesta para deteclar necesidades de
Bienestar para los afiliados participes. asi como la medicion de la evaluacion de factores
de nesgo psicosacial y chma laboral, los cuales permitiran establecer el cronograma de
actividades.

Con el fin de asequrar la confliabilidad de los resultados, se aplicara la encuesta a los
afthados participes de SINTRAUNPROS. (Se debe anexar la encuesta de necesidades
de bienestar e incentivos 2026).

La encuesia se aplicara en los difarentes niveles acupacionales y procesos de la entidad,
para que los afillados parbicipes Que diligencien ta encuesta muesiren una actitud positiva

de colaboracién y aporte de propueslas, y de acuerdo a fa encuesta que se realizara a
e afihados partaipes se claberaca e! crorogrirma de actradades a realizor

4.2 EVALUACION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

Segun los reportes de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de
Riasgo Psicosocial se dentifican aspactos elavados tales coma

RECOMENDACIONES EVALUACION DE RIESGQ PSICOSOCIAL INTRALABORAL POR
DIMENSIONES:

Se recomienda adoptar las siguientes actividades y realizar el respeclivo seguimiento;

Capacntacion en comunicacion asertiva y trabajo en equipo
Retroalimentacion del desempeno

Capacitacion en hderazge y trabajo en equipo

Fartalecer el proceso de induceidn y reinduccion

Control y autonomia sobre el Irabajo

Oportunidades para el desarrollo de hahilidades

Capacitacion .

Capacitaciones en resolucion de conflicios y manejo de emociones

Incluir en ei plan de bienestar un programa de incentivas y reconocimiento soctal a los
afiliados participes con desemperio sobresaliente, y que aportan ideas y desarrollos

L N S T T
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para e meyjoramiento del trabajo y de la entidad.

RECOMENDACIONES EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL EXTRALABORAL

v Evaluer la viabilidad para algunos cargos de manejar alternativas teletrabajo
parcial o total, garantizando en todo caso el cumplimiento de los objelivos y metas
de trabajo.

v Para los aspectos de condiciones de vivienda y situacién econamica det grupo famuliar,
se sugiere establecer convenios son con la caja de compensacion familiar o con
cooperalivas de ahorro para que los afiliados participes tengan acceso a beneficios
que coniribuyan al mejoramiento de su calidad de vivienda.

v En cuanto al manejo del tiempo fuera del trabajo, comunicacién y relaciones
mnterpersonales, los convenios con caja de compensacion pueden sugerir actividades
que incluyan a la familia de los trabajadores como planes vacacionales, actividades

deportivas y sociales, esto con el fin de facilitar el compartir mas tiempo con su nucleo
familiar,

4.3 MEDICION DE CLIMA LABORAL

Con respecto a la medicidn del chima laboral realizada, se identificaron los siguientes
items:

Se raconoce a los buenos afiliados participes.
Scroscnooe o los alihodss partisipes cuance s¢ logran 1as melas arganeacionales.

w2 deslacan a ios anuagos panicipes por sus valores y acttuges.

Se reconocen los buenos resultados de los afiliados participes.

Se realiza reconocimiento cuando cumplen con sus objetivos laborales.
Se trabaja en equipo con los funcionarios afiliados participes.

3.4 INCENTIVOS

Criterios para recibir incentivos no pecuniarics
a Seleccidn de las mejores ahhados paricipes de SINTRAUNPROS.

Para otorgar los incentivos, se determina a partir del nivel de excelencia el cual se
establecera con base en 12 calificacion anual resultante de la evaluacion del desemperio
laborat del periodo anterior.

Los incentivos se entregaran al finalizar el afo y consiste en la entrega de un diploma
como mencién de honor a los mejores afiliados participes del periodo.

b Seleccion mejor equipd de trabajo.

Los equipos de lrabajo corresponden a los miembros de los diferentes procesos
establecidos en la entidad.
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Los incenlivos para el mejor equipo de trabajo, se establecers teniendo en cuenta los
mejores resultados de cumplimento, oblenidos del seguimiento al plan de accion.
Una vez se iudentifique a los afliados participes y equipos de trabajo con mejor

rendimienlo en el plan de accion, se hace mencion al reconocimiento de la buena gestidn
llevada a cabo en el respectivo periodo.

Adicionalmente cabe resaltar que los cnterios para el proceso de incenlivos son los
contemplados en la normativa legal vigente.

5. BENEFICIARIOS

Seran beneficiados del Plan de Bienestar e Incentivos, todos los afiliados participes del
sindicato "SINTRAUNPROS"

6. RESPONSABLE

Dentro de las funciones que lhiene el area de Talento Humano, esta 1a de ejecular y
ceordinar lodas las actwvidades y acciones de Bienestar Social, con el propdsito de
propiciar un mejor clima laboral y obtener una mejor calidad de vida, la cual se refiere a
detectar las condiciones de cada afihado participes y asi implementar planes que
contribuyan a enrquecer y polencializar sus cualidades.

7. INTERVENCION

(=4} plugldllld W Lhelieaiar 2 aiegiiuvys |Jdl d O dliU £usD Udia umg:uu d ULV IS dilbictdus
participes de SINTRAUNPROS, elaborado a partir de la idenbficacién de necesidades
que afectan el bienestar de los afihados parucipes, con el fin de brindar una atencién
completa y fomentar el desemperic laboral. Se enmarcan dentro de dos areas:

1.1 PROTECCION ¥ SERVICIOS SOCIALES Sc anfoca an fomentar v astruclurar
programas de tienestar l0s cuales atiendan a las necesidades de proteccion, ocio,
identidad y aprendizaje de los afillados participes y sus familias, para mejorar su mvel de
salud, vivienda, recreacian, cultura y educacién,

Estrategias

« Geslionar los procesos de afikacion y ramites para el acceso a eslas senicios.
« Apoyar y motivar a los servidores en su ingreso a programas educativos formales
que pernutan afianzar su profesion.

7.2 PROGRAMA DE SEGURIDAD SQCIAL INTEGRAL: Estos programas son ofrectdos
por diferentes enlidades segun los servicios. Empresas promotoras de salud {EPS),
administradores de fondo de pensiones y cesantias. administradoras de nesgos laborales
(ARL), fondos de vivienda y cajas de compensacion familiar, a fas cuales se afilian fos
afilados participes de SINTRAUNPROS. E! area de Talento Humano sera el encargado
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de permilir una acertada coordinacién y uso de los programas de promocidn y prevencion,
que en su campo especifico deben asumir tos diferentes organismaos.
7.3 CALIDAD DE VIDA LABORAL.: La calidad de vida se refiere a la existencia de un
ambiente y condiciones laborales percibidos por el afillado participe como satisfactorio y
propicio para su bienestar y desarrollo. Lo anlerior impacta positivamenle tanto en la
productividad como en las relaciones inlerpersonales entre los afiliados participes.

Comprende programas que se ocupan de crear, mantener y mejorar el ambito del trabajo
y la solucion de problemas y condiciones de 13 vida laboral de los afiliados participes, de
manera que permitan 1a satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo personal,
profesional y organizacional.

Estrategias

« Lograr la participacidn de los afiliados participes en el desarrollo organizacional.

« Reabzar procesos que propicien autonomia, participacion, creatividad, sentido de
pertenencia y satisfaccion.

- Promaverios equipos de trabajo, el liderazgo y el desarrollo de valares institucionales.

+ Sensibdizar en los directivos en el compromiso hacia la calidad de vida laboral,
generando condiciones de equidad, respeto, solidaridad y lolerancia.

« Uso adecuado de recursos.

« Integracién familiar.

PR T T oY x..ru.‘au-n“\nl.. L A DR UGS O D e i st B U AR D ) sl s D
perciben su relacion con el ambiente de trabajo como determinanie de su
comportamiento al interior de la entidad.

De conforrmudad con el articulo 24 det Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de manlener
mveles adecuados de calidad de vida laboral. las enlidades deberan efectuar los
siguientes programas: 1. Medir el clima lahoral, por Io mencs cada dos anos y definir,
ejecutar y evaluar eslrategias de intervencion.

Estrategias
Establecer actividades que permitan el trabajo en equipo, comunicacidn asertiva y liderazgo.

7.5 PREPARACION DE PRE- PENSIONADOS: Concebide para preparar a los
servidores publicos que eslén proximos a cumplir los requisitos establecidos para ser
beneficiaros de la pension, segun lo establecida en el articulo 262 Literal C de la Ley 100
de 1993,

Estrategias

Dentro de los aspectos a trabajar y desarrallar en el programa estan las actividades para
la preparacion al cambio de estilo de vida y asi facililar la adaptacidn a esta, lomentando

Calle § ¥ 11 - 6D 2do ptso - Batcro Valencia
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la creacidn de un proyeclo de vida, la ocupab:dn del tiempo libre, la pr'fan%bcir:':n y
prevencion de la salud e igualmente alternativas ocupacionales y de inversion.

CONVIVENCIA INSTITUCIONAL: Con la realizacion de aclividades para afianzar la

convivencia insttuciona! se pretende rescatar los valores y creencias tanto a mvel
individual como coleclivo, ya que se

comparte un MmiIsma espacio, perc se inleraclua con personas de diversas formas de
pensar, sentir, siendo esta una oporiunidad para establecer nuevos y mejores niveles de
participacion, y lograr integracion, confianza y afianzamiento de las relaciones
interpersonales en los diferentes espacios.

Estrategias

Comunicacion, atencion y participacion de todos los afillados parhicipes.

informacion de actividades que se realicen en conjunta con la caja de compensacion
famibar.

QOrganizar campeonatlos y concursos que pernutan a los afihados paricipes integrarse
e interaciuar con su propio equipo de trabajo, asi como los demas equipos de trabajo
de la entidad.

Coordinacion con las diferentes entidades oficiales que presien apoyo para realizar
achividades cullurales

Crunmhilinar Arm manbeanime = imobnn do A land mpiammemn o lan dfapamiar n b am o

realice el proceso.

Enwio de comunicados por correo electronico de las fechas de cumpleanios y otras fechas
especiales.

7.7 INTERVENCION AL RIESGO PSICOSOCIAL

Una vez realizada la valoracion de riesgo psicosoctal se establece la necesidad de
trabajar los siguientes programas en el transcurso del ano.

Estrategias

« Disminuir el estrés causado por achvidades laborales
« Velar por la salud mental de los afihiados participes.
- Permitir el manejo adecuado de situaciones crilicas.

7.8 INCENTIVOS: Se orienlaran a realizar un reconocimienlo a las mejores afiliados
participes de los diferentes niveles jerarquicos segun lo dispuesto en la normatividad
vigenle, adicionalmente el cumplimiento al plan de accion establecido para el afio 2026.
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Estrategias i

» Para otorgar los incentivos. se determina a partir del nivel de excelencia segun la

cakficacion oblenida en la evaluacién del desemperio de los afilados participes.
- Entrega de reconocimientos especiales como por gjamplo menciones de honor.
» Los cnterios para esle proceso son los conlemplados en la normatividad vigente.
» Reconociendo a los mejores equipos de lrabajo.

8. EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR E
INCENTIVOS

El seguimienta se realizara de conformidad con el cronograma de actividades. Se tendra
el formato de encuesta de satistaccion el cual tiene comao objeto indagar la satisfaccion
en cada una de las actividades realizadas por el area de Gestidn del Talento Humano,
con rglacion a actividades recrealivas, deporiivas, arlislicas y culturales, celebraciones,
conferencias, entre otros.

El seguimiento se realizara de conformidad con el cranograma de actividades y de
acuerdo a la tabulacion de fa encuesta de satisfaccion.

INIDVUT ADYOR

Aclividades programadas en el cronograma del plan de bienestar e incentivos
2026/actividades reahizadas del cronagrama de! plan de bienestar e incentivas 2026.

Calle 8 & 11 . 60 2do piso - Barno Valencia
Popayan Cauch
Tet 3114124019
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SISTEMA PERIODICO DE EVALUACION

El Sistema de Gestion de Recursos Humanos define los pnncipios mas generales, para el
funcionamiento, desarrolio y mowvhizacion de [as personas que nuesira organizacion necesita
para alcanzar sus objetvos,

Acorde con la misidn establecida y la vision de SINTRAUNPROS, tomando en cuenta
nuestras caracteristicas y especificidades para cumplir con el objetivo prnincipal.

Por tanio, la evaluacon del desempenn constiluye el proceso por el cual se estima el
rendimiento global del empleado. La mayor parte de los empleados pracura abtener
retroalimentacion sobre ia manera en gue cumple sus actividades y 1as personas gue henen
a su carqo la drraccién de otros empleados daben avaluar el desempeno individual para
decidir 1as acciones que deben tomar.

£l Plan de Capacitacidn de personal estd inmerso dentro del Plan Anual de Capacitacian del
Sindicato SINTRAUNPROS. en el cual se incluyen las actvidades encaminadas a
proporcionar al irabajador Ios conooimientos y dastrezas necesanas para desempenar su
labor asequrando 13 prevencion de accidentes, proteccion de ia salud e integndad fisica y
emocional Este elemento es de wvital impontancia para la implementacion y resultados
espersficos de 'iq e'res subprogramas. ya que en el radica el proceso de tormacidn y

S S e L L e I L R

OBJETIVO GENERAL:

« Garantizar el cumplimiento logro. iddneo y de calidad de los servicios ofertados por
pare del parsonal quo labora an SINTRAUNPROS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Praporconar sistematcamente a los {rabajadores el conccimento necesano para
desempenar su trabajo en forma eficiente, cumpliando con estandares de segundad, satud,
caligad y produccidn

- Lograr el camuig de actitudes y comportamentas frente a determinadas circunslancias y
siluaciones que puedan resultar en pérdidas para la empresa.

. Generar motvacion hacia la prestacién del servico ofernado desarraliando campanas
orgamizacionales.

22
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION SE HARAN
CON BASE EN NECESIDADES IDENTIFICADAS DE LOS TRABAJADORES, PARA LO
CUAL ES INDISPENSABLE TENER EN CUENTA

- Indicadares de ausentismo y Accidentalidad. - Riesgos Prioritarios - Resultados de
Diagnostico de Clima Organizacional u otros Diagnosticos - Otras fuentes.

-La pragramacion de 1as capacitaciones del personal se hard anualmente y Se soporta en el
Plan de Accion,

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

En esta parte del Programa se mcluyen todas las aclividades que el Sindicato
SINTRAUNPROS ejecutara. y se plasman en el PLAN DE ACCION que se realiza cada ano.
el cual incluye: vanables de nlerés de la empresa, los resgos potenciales y reales que se
van a intervenir, 1a tarea que se ejeculara, responsable, recurso, fecha e Indicador.

EVALUACION DEL PERSQNAL:
Su objetivo es evaluar integralmente el comportamiento laboral en un penodo dado vy

LKA oS

«  Procese (Indicadares de Ejecucidn

 PLANEACION T'Porcentaje de | N° actividades ejeculadas 100
' . cumplimiento del N* actividades programadas
! cronograma o
" INTERVENCION ['ndicadoresde | N° TRABAJADORES gue recibieron
: ~ cobertura “ACTIVIDAD" en el perioda
| N° promedio de trabajadores OBJETO en el
periodo

ACTIVIDAD: condiciones de trabajo, condiciones
. de salud. condiciones conjuntas de trabajo y

Satud.
"Coberturade N pueslos de Irabajo que recibieron “EXAMEN
examenes de DE.... " en el periodo
ingreso, pendcico N promedio de trabajadores en el periodo
0 egreso
" | Coberturade ' N>de irgliaj,éﬁcrés que racitreran
|

' capaciiacian “CAPACITACION ™ en el pengdo

l i N® pramedio de rabajadores objelo en el pgnado
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Ancxo #1. FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL
PERSONAL CONTRATADO POR SINTRAUNPROS

AREA/SERVICIO _ T
EVALUADO_

| PUESTO FECHA DE INGRESO:
EVALUADOR: FECHA DE LA EVALUACION:

En que grado cree usied que el irabajador ttene desarrollada las competencias que se
prasentan a continuacidn - Marque con una X el numero que refleja su opinidn

INSTRUCCIONES

1 Antes de iniciar la evaluacion del personal a su cargo, lea bien 1as instrucciones, si wene
duda consuite con o persanal responsatie de 1a Unidad de Persanal

Enforma objetiva y de congencia asigne el puntaje correspondienta.
Recuerde que, en la escala para ser utilizada por el evaluador, cada puntaje
corresponde a un nivel que va de Muy bajo a Muy alto.

F = % ]

Muy bajo 1 Inferior - Rendimiento laboral no aceptable.

Bajo .2 Intenar al promedio. - Rendimiento Laboral regular.
Moderado 3 Pramedio. - Rendimiento taboral bueno.

Alo q Superior al promedio. - Rendimiento laboral muy bueno.
Muy Alto 5 Supenaor. - Rendirmiento laboral excelente.

5 En el espacio relacicnado a comentarios, es necesarno que anote o adwional que usted
quiere denotar.

6 Los formatos de evaluacién deben hacerse en duplicado, y deben estar firmadas por el
evatuador y el ratificador {jefe del evaluador). si es necesario agregar algun comentario
general a la evaluacion.

7 No se alvide firnar todas 1as hojas de evaluacion

8. La entrega de los formatos de evaluacion, es can documento dingido a 1a Direccion
correspandiente, bajo responsabilidad Funcional como maximo a los dos (02) dias de
recepcionado el formato.
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ACTA ASAMBLEA GENERAL No. 022 DEL 05 DE DICIEMBRE DE 2025

En la ciudad de Popayén (Cauca), a los cinco (05) dias del mes de diciembre de 2025 previa
convocatoria realizada por el representante legal del sindicato la Dra. LEIDY YULIANA
CABRERA AGREDO, con cinco (05) dias de anticipacion mediante comunicacién escrita

dirigida a cada uno de los afiliados participes, se da inicio a esta Asamblea desarrollando el
siguiente orden del dia.

Orden del dia;

1~ Verificacion de asistencia

2~ Saludo a los aflliados participes por parte de la Doctora LEIDY YULIANA CABRERA
AGREDO representante legal del Sindicato Sintraunpros

3- Informe de la Representante Legal sobre la gestién administrativa, contable y
financiera

4- Informe afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud

5- Informe sobre valor de compensacién y demés beneficios de Ley a que haya lugar

6~ Proyeccion Ejercicio fiscal

7- Lectura y sometimiento a votacién de la solicitud de autorizacidn de los afiliados
participes para contratar con las instituciones de salud publicas y privadas del Pais.

8- Proposiciones y varios.

DESARROLLO

1- La sefiora DIANA ISABEL MOLANO hace la verificacién de asistencla y se constaté
que se encontraban presentes los afiliados participes de acuerdo con el listado de
asistencia adjunto, y se determind que existe Quorum para deliberar y decidir.

2~ La Representante Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDO POR LA
PROSPERIDAD “SINTRAUNPROS” la Doctora LEIDY YULIANA CABRERA AGREDO, da
inicio a la asamblea dando la bienvenida a todos sus afiliados participes y realizando
la presentacidn de cada uno de los colaboradores y sus funciones dentro del
sindicato.

“Buen dia a todos los Afiliados Participes, les doy un saludo de bienvenida
agradeciéndoles a cada uno de ustedes por las actividades que realizan a diario en
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los diferentes procesos, por darnos la oportunidad de contratar con las diferentes
entidades para lograr un buen desempefio”.

A continuacion, les hago la presentacién de los colaboradores del sindicato y las
actividades que cada uno desarrolla

1.  Marcela Cerdn Profesional en SST Coordinadora SST
2. Jhon Buitrdn Fisioterapeuta Apoyo SST
3.  Daniela Coque Tecnodlogo en SST Apoyo en la gestion de
incapacidades
4.  Johana Toro Psicdloga Psicdloga
5 Leidy Ico Adm. De empresas Apovyo area de ingresos
6.  Yulieth Chavez Adm. De empresas Apoyo area asistencial
7. Marli Salamanca Apoyo area asistencial
8.  Natalia Hermosa  Abogada Proceso juridico
9.  Angela Tacue Abogada Apoyo Juridico
10. Diana Molano Fisioterapeuta Coordinadora Administrativa
11. Diana Carolina Ingeniera de Sistemas Coordinadora de Talento
Ante Humano
12. Diego Franco Ingeniero de Sistemas  Coordinador Financiero
13. Algjandra Ante Tec. en Gestion Gestion Documental
Documental
14, William Guerra Tecndlogo en Coordinador Seguridad Social
Sistemas
15. Luder Collazos Adm. De Empresas Almacenista
16. Jhon Fredy Psicologo Apoyo Administrativo HFPS
Chalarca

Se enviara el directorio de los integrantes del Sindicato con el fin de que ustedes
puedan realizar sus solicitudes a la persona encargada

3- LEIDY YULIANA CABRERA AGREDO, Representante Legal de SINTRAUNPROS,
socializa el informe de gestion administrativa, contable y financiera, en la cual se
evidencia la capacidad del sindicato para cumplir con las obligaciones contratadas.

"Durante el afio 2025 el sindicato de trabajadores Unidos por la Prosperidad
"SINTRAUNPROS" administrativamente realiza diferentes acciones de gestién para

2
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dar cumplimiento a los contratos sindicales firmados con las diferentes Empresas
Sociales del Estado dentro y fuera del departamento del Cauca,

En la actualidad la organizacion sindical cuenta con veinticinco (25) contratos
colectivos sindicales vigentes con las siguientes Empresas Sociales del Estado:

1. E.S.E. POPAYAN: 5 Contratos en el Municipios de Totoro, Caldono, Piamonte,
Purace y Popayan

2. HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER: 3 Contratos en el Municipio de
Santander de Quilichao

3. SUROCCIDENTE E.S.E: 2 contratos en los Municipios de Bolivar, Balboa, Sucre,
Mercaderes, Florencia, Argelia y el Bordo

4, SURORIENTE E.S.E: 5 Contrato en los municipios de San Sebastian, Almaguer, La
Vega y Santa Rosa

5. HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA: 1 contrato administrativo y asistencial

6. E.S.E. TIERRA DENTRO: 2 Contratos en los municipios de Paez e Inza

7. E.S.E. CENTRO II: 4 Contratos en los municipios de Rosas, Sotard, l.a Slerra

8. E.S.E GUAPI: 1 contrato de PIC en el municipio de Guapi, Cauca.

9. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO: 1 Contrato
Asistencial en el municipio de Pasto, Narifio.

10.E.S.E HOSPITAL EDUARDO SANTOS: 1 contrato de servicios generales en el
municipio de la Unidn, Narifio.

Dentro de estos contratos sindicales contamos con procesos como:
s Laboratorio
s Procesos extramurales
» Auxiliares de enfermeria de urgencia y consulta externa
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o Archivo

s SIAU

» Facturadores

o Conductores

o PAI

»  Médicos

o Unidad de Cuidados Intensivos
« Hospitalizacion

o Cirugia

e« Rayos X

s Farmacia

» Farmacodependencia
+ Pediatria

e Odontologfa

o Médicos Especialistas
o Servicios Generales

o Entre Otros

El Sindicato de Trabajadores Unidos por la Prosperidad “Sintraunpros” durante el afio
2025 recibié recursos econdmicos de las diferentes instituciones, los cuales fueron
destinados para:

o Pago de compensacion

= Pago de seguridad social

o Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

= Enirega de elementos de bioseguridad

e Capacitaciones sobre: Trabajo en equipo, comunicacién asertiva, humanizacion y
demas capacitacién segin normatividad vigente

o Actividad de bienestar social

o Pago de impuestos a las entidades de orden nacional

o Gastos administrativos para la operacion de la organizacién sindical en cada una de
las instituciones donde nos encontramos

4~ El Sefior WILLIAN GUERRA, coordinador del area de Seguridad Social da a conocer
el reporte de afiliacion a Salud, Pensién y Riesgos Laborales de cada uno de los
afiliados paiticipes.

a) valor del IBC es del 40% del valor compensado.
b) Salud 12.5%
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¢) Pension 16%
d) ARL 2.436% - para auxiliares de enfermeria, médicos y demas peifiles; y del
4.35% para conductores y 6.9% para rayos x

A la fecha la organizacion sindical cuenta con 1753 afiliados participes activo y todos
afiliados al sistema de seguridad social en salud.

Ademas, da a conocer sobre el proceso que se lleva a cabo para el pago de las
incapacidades a los afiliados participes, dejando claridad en lo siguiente:

a. Se realiza la radicacion de incapacidad

b. En un plazo de 20 dias la EPS o ARL informa a la organizacidn sindical sobre el estado
de radicacion vy si fue o no aceptada.

c. La EPS tiene 90 dias para realizar la cancelacion de las incapacidades a la
organizacion sindical.

d. Una vez realizado el giro a la organizacién sindical, Sintraunpros debe esperar a que
en la plataforma de cada EPS se vea reflejada la informaciéon en donde se discrimina
a quien corresponde el valor girado

e. La organizacion sindical realiza el pago al afiliado

Gestiones adicionales realizadas por Ia organizacion sindical

Con el fin de garantizar la efectividad del dereche fundamental a la seguridad social
v la oportunidad en el pago de las incapacidades, la organizacidn sindical realiza
diversas gestiones administrativas y judiciales, entre ellas:

1. Radicacion de derechos de peticion

La organizacion presenta derechos de peticion ante EPS, ARL o entidades
competentes para requerir informacion, exigir la resolucion de solicitudes o reclamar
el pago oportuno de incapacidades.

2. Proyeccion y presentacion de acciones de tutela

En casos de mora injustificada, dilaciones administrativas o afectacion de derechos

fundamentales la organizacidn sindical formula acciones de tutela en representacion
o apoyo a los afiliados.
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5- La Doctora LEIDY YULIANA CABRERA AGREDO da informe a los afiliados participes
del valor de su compensacion y aclara que éste serd depositado a las cuentas
bancarias los primeros 10 dias de cada mes, siempre que el afiliado cumpla con todos
los requisitos y actividades a desarrollar.

La compensacion de los afiliados se hace de acuerdo al perfil profesional, (auxiliares,
técnicos, tecndlogos, Profesional) y por las horas ejecutadas por cada uno de ellos,
las cuales son certificadas por los lideres de proceso mediante la entrega de
novedades para el caso del proceso asistencial, y previa revisidn de los informes de
ejecucion entregados por cada afiliado participe.

En el proceso administrativo el pago de compensacién se lleva a cabo de acuerdo a
la tabla de niveles profesionales en que se encuentran afiliados y el proceso
asistencial segdn el informe de ejecucion, cuadros de turnos o novedades.

Se da a conocer algunos de los beneficios que tiene un afiliado al hacer parte del
Sindicato SINTRAUNPROS, entre los que se encuentran:

o Adquirir créditos personales.
= Adquirir equipos de tecnologia.
o Adquirir el seguro obligatorio transito, SOAT

o Adquirir Pélizas de responsabilidad profesional.
+« Otros que en el transcurso del proceso se dara a conocer a los afiliados.

6~ LEIDY YULIANA CABRERA AGREDO, Representante Legal de SINTRAUNPROS,
presenta a la Asamblea la proyeccion fiscal, para el siguiente aiio donde se exponen
los presupuestos, flujos y calculos financieros gue garantizan el cumplimiento del
contrato en el periodo pactado,

Al cierre del presente periodo la organizacién sindical ha fortalecido su estructura
financiera y administrativa, de tal forma que esta en la capacidad de atender para el
periodo 2026 todas sus obligaciones adquiridas incluyendo las contractuales en
aspectos como:

o Pago de proveedores
» Pago de seguridad social
o Pago de incapacidades vy licencias
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s Pago de impuestos
+ Compra de insumos y elementos de bioseguridad
o Gastos administrativos

Para lo que resta del periodo 2025, la organizacion sindical cuenta con los recursos
financieros y administrativos para dar cumplimiento a cada uno de los compromisos
contratados y cerrar al dia con todas sus obligaciones.

7- La representante legal lee la solicitud de autorizacion de los afiliados participes para

contratar con las instituciones de salud publicas y privadas y/o otras del pais, en los
siguientes términos:
“la asamblea general de afiliados participes del Sindicato de Trabajadores Unidos por
la Prosperidad (SINTRAUNPROS), autoriza a la presidente Doctora LEIDY YULIANA
CABRERA AGREDO, para que realice las gestiones y adelante los contratos sindicales
con las instituciones de salud publicas y privadas y/o otras del Pals, sin cuantia limite
con las diferentes entidades para la vigencia 2026".

Posteriormente el presidente de la Asamblea somete a votacidn esta autorizacién, la
cual es aprobada por unanimidad.

8~ Proposiciones y varios.

Una vez agotado el orden del dia y no presentandose ninguna otra intervencidn, se
da por terminada la asamblea siendo las cinco (05:00 p.m.) de la tarde.

En Constancia Firman:

)
LEIDYSYULIANA'CABRERA AGREGO DIANA ISABEL MOLANO LOZANO

C.C. No. 1063810883 C.C. No. 48.662.486 de Popayan
PRESIDENTE SECRETARIO
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Popayan, 05 de diciembre de 2025

Sefores:

AFILIADOS PARTICIPES

Sindicato de Trabajadores Unidos por la Prosperidad
SINTRAUNPRQOS

Ref. Solicitud Autorizacion para contratar

Cordial Saludo,

Yo LEIDY YULIANA CABRERA AGREDO, Representante Legal del Sindicato de

trabajadores unidos por la prosperidad SINTRAUNPRQOS, respetuosamente solicito a todos
los afiliados participes AUTORIZACION para contratar con las instituciones de salud

publicas, privadas y/o otras del pais, para realizar las gestiones necesarias y adelantar los
respectivos contratos sindicales con las instituciones de salud sin cuantia limite y para la
realizacion de los reglamentos internos del sindicato.

Esta autorizacion sera valida para las vigencias del afio 2026.

Por su atencién y colaboracion quedo altamente agradecida.

Cordialmente,

LEIDY YULIANA ¢ &E}iERA AGREGO

Presidente y Representante Legal
SINTRAUNPROS
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PARA : Alflitados participes de SINTRAUNPROS

DE

E.S.E Centro 2

Junta Directiva SINTRAUNPROS

ASUNTO : Convocatoria Asamblea General Afio 2025

Cordiai saludo,

En cumplimiento de los ESTATUTOS del SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA
PROSPERIDAD - SINTRAUNPROS, especialmente lo dispuesto en el Capituio VI, Articulo 16, me
permito informa a todos los afiliados participes. que el proximo viernes cinco (05) de diciembre de 2025,
se llevara a cabo la ASANMBLEA GENERAL ORDINARIA correspondiente al afio 2025.

La asamblea se realizara en modalidad virtual a las 11:00 2.m., y contara con el siguiente orden del dia:

1.

2.

7.

Verificacidn de asistencia.

Informe de la Representante Legal sobre la gestién administrativa, contable y financiera.
Informe sobre afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Informes sobre el valor de compensacion y demas beneficios de ley a gue haya lugar.
Proyeccion y ejercicio fiscal.

Lectura y sometimiento a votacién de la solicitud de autorizacion de los afiliados participes para
contratar con instituciones de salud publicas y privadas del pais.

Propesiciones y varios.

Se recuerda que el quérum de liberatorio y decisorio sera el establecldo por los Estatutos de la
Organizacion Sindical.

Esperamos contar con la paricipacion de todos ustedes.

Cordiaimente,

)

LEIDY YULSANA Aﬁﬁ% AGREDO
Presidente y Representante Legal
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Popayan Cauca

, CONSTANCIA DE FIJACION Y DESFIJACION
NOTIFICACION POR AVISO PUBLICADO EN CARTELERA Y GRUPOS DE WHATSAPP

En el municipio de Popayan, Cauca, siendo las 11:00 am del dia veintinueve (29) de noviembre
de 2025, se deja constancia de 1a fijacidn en cartelera y en los grupos oficiales de WhatsApp de
SINTRAUNPROS, de la notificacién por aviso relacionada con la convocatoria a 1a Asamblea
General correspondiente al aio 2025,

La citada notificacién permanecera publicada durante cinco (05) dias, contados a partir de la
fecha, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA),
relativo a la notificacion por aviso.

En consecuencia, se advierte que la desfijacién del presente aviso se realizara el dia tres (03)
de diciembre de 2025, dejando la debida constancia para efectos legales.

QUIEN NOTIFICA

Presidente y Representante Legal
Sintraunpros

I-
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PARA : Afiliados participes de SINTRAUNPROS
HES E.S.E
DE Junta Directiva SINTRAUNPROS

ASUNTO : Convocatoria Asamblea General Afo 2025

Cordia!l saludo,

En cumplimiento de los ESTATUTOS del SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA
PROSPERIDAD — SINTRAUNPROS, especialmente lo dispuesto en el Capltulo Vi, Articulo 16, me
permito informa a todos los afiliados participes, que el proximo jueves (04) de diciembre de 2025, se
llevara a cabo la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA correspondiente al aiio 2025.

La asamblea se realizara en modalidad virtual 2 las 2:30 p.m.. y contara con el siguiente orden del dia:

1.
2.

7.

Verificacion de asistencia.

Informe de la Representante Legal sobre la gestion administrativa, cantable y financiera.
Informe sobre afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

informes sabre et valor de compensacion y demas beneficios de ley a que haya lugar.
Proyeccitn y ejercicio fiscal.

Lectura y sometimiento a votacién de ia solicitud de autorizacion de los afiliados participes para
contratar con instituciones de salud publicas y privadas del pais.

Proposiciones y varios.

Se recuerda que el quorum de liberatorio y deciscrio sera el establecido por los Estatutos de la
Organizacidn Sindical.

Esperamos contar con la participacion de todos ustedes.

Cordialmente,

LEIDY YUMANA CABRERA AGREDO
Presidente y Representante Legal
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Popaydn Caucg

' CONSTANCIA DE FIJACION Y DESFIJACION
NOTIFICACION POR AVISO PUBLICADO EN CARTELERA Y GRUPQS DE WHATSAPP

En el municipio de la Unién, Narifio, siendo las 11:00 am del dia veintinueve (29) de noviembre
de 2025, se deja constancia de la fijacion en cartelera y en los grupos oficiales de WhatsApp de
SINTRAUNPROS, de la notificacién por aviso relacionada con la convocatoria a la Asamblea
General correspondiente al afio 2025.

La citada notificacién permanecera publicada durante cinco (05) dias, contados a partir de Ia
fecha. en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA),
relativo a |a notificacion por aviso.

En consecuencia, se advierte que la desfijacion del presente aviso se realizara el dla tres (03)
de diciembre de 2025, dejando la debida constancia para efectos legales.

QUIEN NOTIFICA

LEIDY YULIANA G BREgA'A'GREDO

Presidente y Representante Legal
Sintraunpros
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Popayan Cawca

PARA : Afitiados participes de SINTRAUNPROS
HFPSE.S.E
DE Junta Directiva SINTRAUNPROS

ASUNTO : Convocatoria Asamblea General Afio 2025

Cordial saludo,

En cumplimiento de los ESTATUTOS del SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA
PROSPERIDAD - SINTRAUNPROS, especialmente Io dispuesto en el Capltulo Vi, Articulo 16, me
permito informa a todos los afiliados participes, que el préximo viernes (05) de diciembre de 2025, se
llevara a cabo la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA correspondiente al afio 2025.

La asamblea se realizara en modalidad virtual a las 4:30 p.m., y contara con el siguiente orden del dia:

1.

2.

7.

Verificacién de asistencia.

Informe de la Representante Legal sobre la gestion administrativa, contable y financiera.
Informe sobre afiliaciones al Sistema General de Sequridad Social en Salud.

Informes sobre el valor de compensacion y demas beneficios de ley a que haya lugar.
Proyeccion y ejercicio fiscal.

Lectura y sometimiento a votacidn de 1a solicitud de autorizacidn de los afiliados participes para
contratar con instituciones de salud publicas y privadas del pais.

Proposiciones y varios.

Se recuerda que el quorum de liberatorto y decisorio sera el establecido por los Estatutos de la
Organizacién Sindical.

Esperamos contar con [a participacion de todos ustedes.

Cordialmente,

LEIDY YUDYANA AB‘ﬁﬁA AGREDO

Presidente y Representante Legal
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_ CONSTANCIA DE FIJACION Y DESFIJACION
NOTIFICACION POR AVISO PUBLICADO EN CARTELERA Y GRUPOS DE WHATSAPP

En el municipio de Popayan, Cauca, siendo las 11:00 am del dia veintinueve (29) de noviembre
de 2025, se deja constancia de la fijacién en cartelera y en los grupos oficiales de WhatsApp de
SINTRAUNPROS, de la notificacion por aviso relacionada con la convocatoria a la Asamblea
General correspondiente al afio 2025,

La citada notificacién permanecera publicada durante cinco (05) dias, contados a partir de la
fecha, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA),
relativo a la notificacion por aviso.

En consecuencia, se advierte que la desfijacién de! presente aviso se realizara el dia tres (03)
de diciembre de 2025, dejando la debida constancia para efectos legales.

QUIEN NOTIFICA

LEIDY YU A CABRE! REDO

Presidente y Representante Legal
Sintraunpros
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Popayan Cauca

PARA : Afiliados participes de SINTRAUNPROS
HSLVES.E
DE Junta Directiva SINTRAUNPROS

ASUNTO : Convocatoria Asamblea General Ao 2025

Cordial saludo,

En cumplimienio de los ESTATUTOS del SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA
PROSPERIDAD — SINTRAUNPROS, especialmente lo dispuesto en el Capituto VI, Articulo 16, me
permito informa a todos los afiliados participes. que el proximo viernes cinco (05) de diciembre de 2025,
se llevara a cabo la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA correspondiente al ano 2025.

La asamblea se realizara en modalidad virtual a las 9:00 a.m., y contara con el siguiente orden del dia:

1.

2.

@

7.

Verificacion de asistencia.

Informe de la Representante Legal sobre la gestién administrativa, contable y financiera.
Informe sobre afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Informes sobre el valor de compensacion y demas beneficios de ley a que haya lugar.
Proyeccion y ejercicio fiscal,

Lectura y sometimiento a votacion de la solicitud de autorizacion de los afiliados participes para
contratar con instituciones de salud pablicas y privadas del pais.

Proposiciones y varios.

Se recuerda que el qudrum de liberatorio y decisorio sera el establecide por los Estatutos de la
QOrganizacién Sindical.

Esperamos contar con la participacién de todos ustedes.

Cordialmente,

LEIDY YUDMANA AB‘ﬁEﬁA AGREDO

Presidente y Representante Legal
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. CONSTANCIA DE FIJACION Y DESFIJACION
NOTIFICACION POR AVISQ PUBLICADO EN CARTELERA Y GRUPOS DE WHATSAPP

En el municipio de Popayan, Cauca, siendo las 11:00 am del dia veintinueve (29) de noviembre
de 2025, se deja constancia de la fijacidn en cartelera y en los grupos oficiales de WhatsApp de
SINTRAUNPROS, de la notificacion por aviso relacionada con la convocatoria a la Asamblea
General correspondiente al afio 2025.

La citada notificacion permanecera publicada durante cinco (05) dias, contados a partir de la
fecha. en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA),
relativo a ta notificacion por aviso.

En consecuencia, se advierte que la desfijacion del presente aviso se realizara el dia tres (03)
de diciembre de 2025, dejando la debida constancia para efectos legales.

QUIEN NOTIFICA

Presidente y Representante Legal
Sintraunpros
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PARA : Afiliados participes de SINTRAUNPROS
E.S.E Popayan

DE : Junta Directiva SINTRAUNPROS

ASUNTO : Convocatoria Asamblea General Afio 2025

Cordial saludo,

En cumplimiento de los ESTATUTOS del SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA
PROSPERIDAD - SINTRAUNPROS, especialmente lo dispuesto en el Capitulo VI, Articulo 18, me
permito informa a todos los afiliados participes, que el proximo jueves cuatro (04) de diciembre de 2025,
se llevara a cabo la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA correspondiente al afio 2025.
La asamblea se realizara en modalidad virtual a las 9:00 a.m., y contara con el siguiente orden del dia;

1. Verificacion de asistencia,

2. Informe de la Representante Legal sobre la gestion administrativa, contabie y financiera.

3. Informe sobre afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

4. Informes sobre el valor de compensacion y demas beneficios de ley a que haya fugar.

5. Proyeccion y ejercicio fiscal.

6. Lectura y sometimiento a votacién de la solicitud de autorizacion de los afitiados participes para
contratar con instituciones de salud ptiblicas y privadas del pais.

7. Proposiciones y varios.

Se recuerda que el quérum de liberatorlo y decisorio sera el establecido por los Estatutos de Ia
Organizacidn Sindical.

Esperamos contar con [a participacion de todos ustedes.
Cordiaimente,

LEIDY YULYANA AB‘ﬁé_EA AGREDO
Presidente y Representante Legal

-
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_ CONSTANCIA DE FIJACION Y DESFIJACION
NOTIFICACION POR AVISO PUBLICADO EN CARTELERA Y GRUPOS DE WHATSAPP

En el municipio de Popayan, Caucz, siendo ias 11:00 am del dia veintinueve (29) de noviembre
de 2025, se deja constancia de la fijacion en cartelera y en los grupos oficiales de WhatsApp de
SINTRAUNPROS, de la notificacién por aviso relacionada con la convocatoria 2 la Asamblea
General correspondiente al afio 2025,

La citada notificacion permanecera publicada durante cinco (05) dfas, contados a partir de la
fecha. en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA),
relativo a la notificacion por aviso.

En consecuencia, se advierte que la desfijacion del presente aviso se realizara el dia tres (03)
de diciembre de 2025, dejando ia debida constancia para efectos legales.

QUIEN NOTIFICA

LEIDY YU REDO
Presidente y Representante Legal
Sintraunpros
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Popayan Cawca

PARA : Alfiliados participes de SINTRAUNPROS
£.5.E Suroccidente

DE : Junta Directiva SINTRAUNPROS

ASUNTO : Convocatoria Asamblea General Afo 2025

Cordial saludo,
En cumplimiento de los ESTATUTOS del SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA
PROSPERIDAD ~ SINTRAUNPROS, especialmente Io dispuesto en e! Capitulo VI, Articulo 16, me
permito informa a todos los afiliados participes, que el proximo jueves cuatro (04) de diciembre de 2025,
se llevara a cabo la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA correspondiente al afic 2025.
La asamblea se realizara en modalidad virtual a las 11:00 a.m., y contara con el siguiente orden del dia:
1. Verificacion de asistencia.
2. Informe de la Representante Legal sobre la gestion administrativa, contable y financiera.
3. Informe sobre afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud.
4. Informes sobre el valor de compensacion y demas beneficios de ley a que haya lugar.

5. Proyeccidn y ejercicio fiscal.

6. Lecturay sometimiento a votacion de la solicitud de autorizacion de los afiliados participes para
contratar con instituciones de salud publicas y privadas del pals.

7. Proposiciones y varios.

Se recuerda que el quorum de liberatorio y decisorio sera el establecido por los Estatutos de la
Organizacion Sindical.

Esperamos contar con [a participacion de todos ustedes.
Cordialmente.

LEIDY YUDYANA AB‘R’E&K AGREDO

Presidente y Representante Legal

i
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Popavan Cauca

. CONSTANCIA DE FIJACION Y DESFIJACION
NOTIFICACION POR AVISO PUBLICADO EN CARTELERA Y GRUPOS DE WHATSAPP

En el municipio de Popayan, Cauca, siendo las 11:00 am del dia veintinueve (29) de noviembre
de 2025, se deja constancia de |a fijacién en cartelera y en los grupos oficiales de WhatsApp de
SINTRAUNPROS, de la notificacidn por aviso relacionada con la convocatoria a la Asamblea
General correspondiente al afio 2025.

La citada notificacion permanecera publicada durante cinco (05) dias, contados a partir de la
fecha, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA),
relativo a la notificacidn por aviso.

En consecuencia, se advierte que la desfijacion del presente aviso se realizara el dia tres (03)
de diciembre de 2025, dejando la debida constancia para efectos legales.

QUIEN NOTIFICA

Presidente y Representante Legal
Sintraunpros

e
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Popayan Couco

PARA : Afiliados participes de SINTRAUNPROS
E.S.E Surcriente

DE : Junta Directiva SINTRAUNPROS

ASUNTO : Convocatoria Asamblea General Aig 2025

Cordial saludo,

En cumplimiento de los ESTATUTOS del SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA
PROSPERIDAD - SINTRAUNPROS, especiaimente lo dispuesto en el Capitulo VI, Ariculo 16, me
permito informa a todos los afiliados participes, que el préximo viernes (05) de dictembre de 2025, se
llevara a cabo la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA correspondiente al afo 2025.
La asamblea se realizara en modalidad virtual a las 2:30 p.m.. y contara con el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de asistencia.

2. Informe de la Representante Legal sobre la gestion administrativa. contable y financiera.

3 Informe sobre afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

4. Informes sobre el valor de compensacion y demas beneficios de ley a que haya lugar,

5. Proyeccion y ejercicio fiscal,

6. Lectura y sometimiento a votacion de la solicitud de autorizacién de los afiliados participes para
contratar con instituciones de satud publicas y privadas del pais.

7. Proposiciones y varios.

Se recuerda que el quérum de liberatorio y decisorio sera el establecido por los Estatutos de la
Qrganizacién Sindical.

Esperamos contar con la participacion de todos ustedes.

Cardiaimente,

LEIDY YULNANA CA AGREDO
Presidente y Representante Legal
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Pupayan Cauca

. CONSTANCIA DE FIJACION Y DESFIJACION
NOTIFICACION POR AVISO PUBLICADO EN CARTELERA Y GRUPOS DE WHATSAPP

En el municipio de Popayan, Cauca, siendo las 11:00 am del dia veintinueve (29) de noviembre
de 2025, se deja constancia de la fijacion en cartelera y en los grupos oficiales de WhatsApp de
SINTRAUNPROS, de la notificacion por aviso relacionada con la convocatoria a la Asamblea
General correspondiente al afio 2025.

La citada notificacion permanecera publicada durante cinco (05) dias, contados a partir de la
fecha. en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA),
relativo a la notificacion por aviso.

En consecuencia, se advierte que la desfijacion del presente aviso se realizara el dia tres (03)
de diciembre de 2025, dejando la debida constancia para efectos legales.

QUIEN NOTIFICA

Sintraunpros

Far
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Pnpavén Cauca

PARA : Afifiados participes de SINTRAUNPROS
E.S.E Tierradentro

DE : Junta Directiva SINTRAUNPROS

ASUNTO : Convocatoria Asamblea General Afio 2025

Cordial saludo,

En cumplimiento de los ESTATUTOS del SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA
PROSPERIDAD ~ SINTRAUNPROS, especialmente lo dispuesto en el Capitulo V!, Articulo 18, me
permito informa a todos los afiliados pariicipes, que el proximo jueves cuatro (04) de diciembre de 2025,
se llevara a cabo la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA correspondiente al afio 2025.

La asamblea se realizara en modalidad virtual a las 4:30 p.m., y contara con ei siguiente orden del dia:

—_

Verificacion de asistencia.

Informe de la Representante Legal sobre la gestién administrativa, contable y financiera.

RS

Informe sobre afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud.
4. Informes sobre el valor de compensacion y demds beneficios de ley a que haya lugar.

5. Proyeccion y ejercicio fiscal.

6. Lectura y sometimiento a votacion de la solicitud de autorizacion de los afiliados participes para
contratar con instituciones de salud publicas y privadas del pais.

7. Proposiciones y varios.

Se recuerda que el quérum de liberatorio y decisorio sera el establecido por los Estatutos de la
Organizacion Sindical.

Esperamos contar con la participacion de todos ustedes.
Cordiaimente,

LEIDY YULNMANA CABRI %A AGREDO

Presidente y Representante Legal
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Popavan Cauca

_ CONSTANCIA DE FIJACION Y DESFIJACION
NOTIFICACION POR AVISO PUBLICADO EN CARTELERA Y GRUPOS DE WHATSAPP

En el municipio de Popayan, Cauca, siendo Ias 11:00 am del dia veintinueve (29) de noviembre
de 2025, se deja constancia de la fijacion en cartelera y en los grupos oficiales de WhatsApp de
SINTRAUNPROS, de la notificacidn por aviso relacionada con la convocatoria a la Asamblea
General correspondiente al aio 2025.

La citada notificacién permanecerd publicada durante cinco {05} dias, contados a partir de la
fecha. en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA),
relativo a la notificacion por aviso.

En consecuencia, se advierte que |la desfijacion del presente aviso se realizara el dia tres (03)
de diciembre de 2025, dejando la debida constancia para efectos legales.

QUIEN NOTIFICA

Sintraunpros
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Popayén Cauca

PARA Afiliados pariicipes de SINTRAUNPROS
E.S.E Suroriente

bE Junta Directiva SINTRAUNPROS

ASUNTO

Convocatoria Asamblea General Ano 2025

Cordial saludo,

En cumptimiento de los ESTATUTOS del SINDICATO DE TRABAJADQRES UNIDOS POR LA
PROSPERIDAD - SINTRAUNPROS, especialmente lo dispuesto en el Capltulo VI, Articuto 16, me

permito informa a todos los afiliados participes, que el préximo viernes {05} de diclembre de 2025, se
llevara a cabo la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA cerrespondiente al afo 2025,

La asamblea se realizara en modalidad viual a las 2:30 p.m., y contar con e siguiente orden del dia:
1. Verilicacion de asistencia.

2. Informe de la Representante Legal sobre la gestion administrativa, contable y financiera.

3. Informe sobre afiliaciones al Sisterna General de Seguridad Social en Salud.
4. Informes sobre el valor de compensacién y demas beneficios de ley a que haya lugar.

5. Proyeccion y ejercicio fiscal

6. Lectura y sometimignto a votacidn de Ia solicitud de autarizacion de los afiliados participes pafa
contratar con instituciones de salud piblicas y privadas del pats.

7. Proposiciones y varios.

Se recuerda que el quorum de liberatorio y decisorio sera el establecido por los Estatutos de la
Organizacién Sindica'.

Esperamos contar con la participacion de todos ustedes.

Cordialmente,

-

LEIDY YULSANA 'AB‘FEE%A AGREDO

Presidente y Representante Legal
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) CONSTANCIA DE FIJACION Y DESFIJACION
NOTIFICACION POR AVISO PUBLICADO EN CARTELERA Y GRUPOS DE WHATSAPP

En el municipio de Popayan, Cauca, siendo las 11:00 am del dia veintinueve (29) de noviembre
de 2025, se deja constancia de la fijacién en cartelera y en los grupos oficiales de WhatsApp de

SINTRAUNPROS, de la notificacion por aviso relacionada con la convocatoria a la Asamblea
General correspondiente al afio 2025,

La citada nofificacion permanecera publicada durante cinco (05) dias, contados a partir de la

fecha, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 69 de fa Ley 1437 de 2011 (CPACA),
relativo a la notificacién por aviso.

En consecuencia, se advierte que la desfijacién del presente aviso se realizara el dia tres (03)
de diciembre de 2025, dejando la debida constancia para efectos legales.

QUIEN NOTIFICA

Sintraunpros
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(SPSINTRAUNPROS 3z

siempreesalud @hotmaoil com

LA REPRESENTANTE LEGAL - PRESIDENTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
UNIDOS POR LA PROSPERIDAD

CERTIFICAN:

Que el SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA PROSPERIDAD
“SINTRAUNPROS" cuenta con instalaciones de una sede administrativa para desarrollar
las distintas actividades administrativas, ubicada en la ciudad de Popayén con la siguiente
direccion, calle 11 norte #9N-120 Barrio Santa Clara.

Se firma en Popayan a ios veintiocho (28) dias del mes de febrero de 2026.

LEIDY YULIANA CABRERA
Representante Legal SINTRAUNPROS




